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1. VSeobecné udaje

Inovovany $kolsky vzdelavaci program ISCED 1 - pre 1., 2.,3. a 4. ro¢nik vychadza legislativne z nasledujucich

legislativnych noriem:
1. Zakon 245/2008 Z.z. v zneni a doplneni neskor3ich zakonov ( Skolsky zakon),

2. Zakon 317/2009 Z.z. v zneni a doplneni neskor$ich zékonov ( Zakon o pedagogickych a odbornych zamest-

nancoch),

3. Vyhlaska MS SR &. 320/2008 Z.z. v zneni a doplneni neskor3ich predpisov ( Vyhlagka o ZS ),
4. Vyhlaska MS SR &. 445/2009 Z.z. v zneni a doplneni neskor3ich predpisov( Vyhlaska o kontinualnom vzde-

lavani ),

5. Zakon 596/2003 Z.z. v zneni a doplneni neskorsich zakonov ( Zakon o $tatnej sprave v §kolstve

a Skolskej samosprave),
6. Statny vzdelavaci program ISCED 1, - konsolidované znenie, platné od 01.09.2022

IDENTIFIKACNE UDAIJE O SKOLE:

Nazov skoly: Zakladna $kola s materskou Skolou

Adresa Skoly: SNP 158/20, 985 01 Kalinovo

1CO : 35991372

Riaditel’ $koly: Mgr. Vladimir Melo

Zastupkyiia pre ZS: PaedDr. Jarmila Jackuliakova
Zastupkyiia pre MS: Elena Bartosova

Koordinétor pre tvorbu SkVP: PaedDr. Jarmila Jackuliakova
Telefonne ¢islo: 0474390323

mail:riaditel@zskalinovo.sk

internetova adresa: www.zskalinovo.sk

Zriad’ovatel: Obec Kalinovo

Adresa: SNP 14, 985 01 Kalinovo

Kontakty: 0474390205, obec@kalinovo.sk, www kalinovo.sk

1.1. Predkladatel’ programu

Nazov Zakladna skola s materskou $kolou

Adresa SNP 158/20, Kalinovo, 98501

1.2. Zriad’ovatel’ Skoly

Nazov Obec Kalinovo

Adresa SNP 138/14, Kalinovo, 98501

1.3. Nazov vzdelavacieho programu

Nazov SkVP
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Motivaény nazov

,, Otvorena 8kola, ktora u¢i ziakov pre zivot .“

Verzia

L.5

Pouzité SVP

ISCEDI

1.4. Kod a nazov odboru Studia

‘Kéd odboru

‘ISCEDI




Vseobecné udaje

‘Ne’tzov odboru ‘Primérne vzdelavanie

1.5. Stupen vzdelania, ktory sa dosiahne absolvovanim
Skolského vzdelavacieho programu alebo jeho ucelenej
Casti

‘ Stuperi vzdelania ‘primérne vzdelanie

1.6. Dizka $tadia a formy vychovy a vzdelavania

Dizka studia 4

Forma 3tadia

1.7. Vyucovaci jazyk podl’a § 12

‘ Vyucovaci jazyk ‘ sloven¢ina

1.8. Platnost’ dokumentu

Déatum platnosti 01.9.2022

Détum vydania 31. 8.2022

Datum schvélenia




2. Stratégia Skoly, vymedzenie vlastnych ciel’ov a
poslania vychovy a vzdelavania

Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy

Ciele vychovy a vzdelavania predstavuju spolo¢ny zéklad pre konkretizované predmetové ciele a Specifické ciele
prierezovych tém, ktoré sa maju vzdeldvanim naplnit. Na 1. stupni sa vyvazene venuje pozornost nielen kogni-
tivnym a intelektualnym aspektom vzdeldvania, ale rovnocenne aj socidlnemu a emocionalnemu rozvoju ziakov.
Uvedené hladisko sa premieta do vSeobecnych cielov vzdelavania:

* vytvarat u ziakov zaklady gramotnosti prostrednictvom rozvijania kI'ai€¢ovych kompetencii;

* poskytovat’ kazdému ziakovi mnohostranné moznosti na vlastné objavovanie a skimanie najbliz$ie-ho socialne-
ho, prirodného a kultarneho prostredia;

» viest’ ziakov k poznavaniu a postupnému vyuzivaniu svojich individudlnych predpokladov a efektivnych spdso-
bov vlastného ucenia sa;

* rozvijat’ kognitivne schopnosti ziakov aktivnym rieSenim problémov samostatne aj v skupinach a vytvorit’ tak
u nich zéklady pre tvorivé a kritické myslenie;

* rozvijat’ u ziakov funkénu gramotnost a kritické myslenie;

» umoziovat’ kazdému ziakovi v ramci vyucby nadobudanie kompetencii vlastnou ¢innost'ou a aktivitami zame-
ranymi aj na objavovanie a vytvaranie novych vyznamov; * motivovat’ ziakov k zodpovednosti a zaujmu o vlastné
vzdelavacie vysledky prostrednictvom ich aktivneho zapojenia do procesu vzdelavania;

« viest’ ziakov k vyuzivaniu efektivnych stratégii ucenia sa (ucit’ sa ucit);

* poskytovat’ kazdému Zziakovi prilezitost’ objavit’ a rozvinut svoje schopnosti v sulade s realnymi moznost'ami,
aby tak ziskal podklad pre optimélne rozhodnutie o svojom d’alSom vzdelavani;

+ sprostredkovat’ dostatok prilezitosti na osobnostny rozvoj kazdého ziaka;

* rozvijat’ u ziakov socidlne kompetencie s dorazom na kultivovani komunikaciu a spolupracu a podporovat’
prosocialne spravanie;

« viest’ ziakov k zodpovednému aktivnemu pristupu k ochrane a upeviiovaniu svojho zdravia;

» viest' ziakov k uplatiiovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a re§pektovaniu prav inych l'udi;

« viest’ ziakov k ochrane zivotného prostredia zapajanim sa do roznych projektov a zberov .

Ciele vychovy a vzdelavania, ohrani¢ené SVP, u¢ebnymi osnovami a dtandardami, st vyjadrené v profile nasho
absolventa.

Okrem toho budu pedagdgovia vyuzivat rézne metddy a formy prace tak, aby kazdy ziak zazil uspech, aby boli
objavené jeho schopnosti, nie zdoraznené nevedomosti, aby Ziak mal vntiitornti motivéciu, socialne citenie, spravnu
hodnotovu orientaciu, aby sme ocenili aj emocionalnu inteligenciu.

Zabezpecime kvalitnt pripravu ziakov v cudzich jazykoch so zameranim na komunikativnost' a s ohl'adom na
schopnosti jednotlivych ziakov.

Velky doraz budeme klast na formovanie dobrych triednych kolektivov, ¢o poméze formovat seba-doveru a
sebahodnotenie.

Skola bude nad’alej otvorena nazorom rodi¢ov a o¢akéva podporu uvedenych principov vychovy pre zabezpecenie
jednoty vychovy v §kole a rodine. Chceme vychovat’ pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych a slobodnych
ludi.

Aj nad’alej zabezpec¢ime podmienky na vzdelavanie ziakov so SVVP tak, aby mali rovnocenny pristup k vzdelaniu.
Skola umozni podl'a svojich finanénych moznosti pedagdégom ziskat' nové poznatky v oblasti pouZivania inova-
tivnych foriem a metdd prace na rozvoj tvorivosti, tvorenie projektov, pouzivanie IKT, rozvijanie ¢itania s poro-
zumenim, blokového vyucovania a d’alSich aktivit poznavanych §tidiom odbornej pedagogicke;j literatury.

V ramci MZ a PK bude délezité zac¢lenenie prierezovych tém tak, aby sa neopakovali vo viacerych predmetoch
rovnakym spdsobom tie isté témy, napr. o zivotnom prostredi v geografii, biologii ¢i chémii ap.

V ramci kontrolnej ¢innosti vedenia $koly aj MZ a PK bude dolezité sledovat’ napliianie a rozvoj kla¢ovych
kompetencii.

Vizia naSej Skoly

» Otvorena Skola, ktora uci zZiakov pre Zivot .*

Této vizia zabezpeci rozvoj nasej Skoly v dlhodobom ¢asovom horizonte. Potrebuje mladych I'udi, tvorivych,
flexibilnych a vzdelanych, ktori si zodpovedni za svoju pracu i sami za seba. Nasa $kola, z pohl'adu uznavanych
hodnot, stanovenych ciel'ov, obsahov, §tylu riadenia vychovno- vzdelavacie-ho procesu / foriem, metéd a pros-
triedkov préce /, informatizéacia — posilnenie digitalnej gramotnosti, koncepcia vyu¢ovania cudzich jazykov, teles-
ného a $portového rozvoja, zruénosti naucit’ sa ucit, rozvijat’ kl'acové kompetencie, ktori budu schopni uplatnit
sa na ktorejkol'vek strednej 8kole, alebo na trhu prace. Naugené vediet’ pouzit' v praxi a v beznom Zivote. Skola by
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mala byt’ otvorenou k vSe-strannej komunikéacii s viitornym i s vonkaj$im okolim. Mala by prevladat spolupraca,
partnerstvo, iniciativa, ndrodné a rozvojové projekty a ¢innost’ v rdznych organizaciach. Ponuka sluzieb v oblasti
vzdelavania, kultury a $portu pre §ir§iu komunitu.




3. Charakteristika Skoly

Z#kladna $kola s materskou $kolou je plnoorganizovana $kola s deviatimi roénikmi. Cleni sa na 1. a 2. stupeii ZS,
v ktorych sa vzdelavanie realizuje samostatnymi sa seba nadvézujucimi programami. Prvy stupeii tvoria ro¢niky
1. - 4., pocet tried je spravidla 4.

Umiestnenie Skoly je v centre obce mimo hlavnych ciest, ale s dobrym dopravnym pristupom.

3.1. Vlastné zameranie Skoly

Zameranie $koly je dané profilom absolventa a zdkladnou charakteristikou $koly. Opiera sa o potreby ziakov,
ktori ziju v naSom regione. Su to dedinské deti spété s prirodou aj zivotom blizkych miest Lu¢enec a Poltar. Ich
rodi¢ia su zamestnani s€asti v polnohospodarstve, s€asti v miestnej tovarni a v rdznych podnikoch a firmach v
Lucenci. Zvécsa su stredného odborného vzdelania a na vzdelani ich deti im zalezi. Ich snahou je umoznit’ svojim
detom 3tudium na niektorej strednej $kole oby¢ajne v Luéenci. To nés zavézuje dat’ Ziakom vieobecné vzdelanie
s primeranym ddrazom na vsetky predmety.

V nasom poniati by $kola mala byt miestom, kde sa ziakom s vel'mi r6znorodymi vzdelavacimi potrebami dostava
kvalitnej a kvalifikovanej vychovnej a vzdelavacej starostlivosti, kde sa ale citia bezpe¢ne a spokojne. K nasim
prioritdm patria dobré vztahy v skole, demokratické principy, spolo¢né prezivanie ucitel'ov, ziakov a podl'a moz-
nosti aj rodicov, zapéajanie do verejného zivota, zviazanost s prirodou a jej zdkonmi.

Nasa skola pri vzdelavani bude klast doraz na nasledovné oblasti :

* kvalitna jazykova priprava v oblasti cudzich jazykov

* rozvoj osobnosti v oblasti pohybovych a $portovych aktivit

* vyuzivanie PC a praca s informaciami

Priprave v uvedenych oblastiach prispdsobime ucebny plan $koly dotaciou vyucovacich hodin pre jednotlivé ob-
lasti. Vyucovanie danych oblasti posilnime zvySenym poctom vyucovacich hodin existujucich predmetov.

3.1.1. Dlhodobé¢ projekty

Skola v su¢asnosti nie je zapojena do spoluprace na dlhodobych projektoch so $kolami doma a v zahraniéi. Perspek-
tivne uvazujeme o takejto spolupraci. Ciasto¢ne spolupracujeme na kratkodobych projektoch so skolami v Poltari
a v Lugenci. Skola je dlhodobo zapojena do projektov:

+ Elektronizacia vzdelavacieho systému regiondlneho Skolstva - Digi skola

* Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost’

 Aktivizujice metody vo vychove

+ Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socialno-patologickych javov s $kolskom prostredi
« ZvySovanie kvality vzdelavania na ZS s vyuzitim elektronického testovania E-test
» Rekonstrukcia a opravy skolskych budov

« Otvorena $kola, Zdrava $kola, Skola buducnosti

* Moderny ucitel

* V zékladnej $kole uspesnejsi

+ Zlepsenie kl'u¢ovych kompetencii Ziakov v ZS

* Infovek

* Recyklohry

+ "Ako sa ucit"

* Rok ¢itatel'skej gramotnosti
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+ Skoly pre budiicnost

* Cena Slovak Telekom
 Zalozka do knihy

* Protidrogové projekty.

Znaénl pozornost’ §kola venuje zapajaniu sa do $portovych projektov a projektov v ramci EU. Ziaci vypractuvaji
rozne projekty v rdmci vyucovania jednotlivych predmetov a zdujmovych utvarov. Niekol'kokrat sme zorganizo-
vali stretnutia ziakov s vyznamnymi osobnostami nielen z regionu, ale aj z inych casti Slovenska. Pravidelne or-
ganizujeme rézne kultirne, spolo¢enské a Sportové podujatia.

3.2. Personalne zabezpecenie

Realizacia inovovaného Skolského vzdelavacieho programu vo vychovno-vzdelavacom procese si vyZzaduje zod-
povedajuce persondlne podmienky, ktoré zabezpecia efektivnost’ vzdelavania a vytvaranie spolupracujticich so-
cidlnych vztahov medzi u€astnikmi procesu vzdelavania. Ide o nasledujtce cielové podmienky, ku ktorym bude
Skola smerovat.

Pedagogicki zamestnanci:

- spinaju kvalifika¢né poziadavky stanovené zdkonom,

- preukazuju odborné a pedagogicko-psychologické sposobilosti, ktoré vyuzivaju pri pedagogickej komunikacii,
motivécii ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni, pozitivnom riadeni triedy a udrzani neformalnej discipliny,

- riadia svoj sebarozvoj a celozivotné ucenie v odbornej oblasti a osobnostnom raste,

- su ako sucast’ kolektivu schopni vzajomnej efektivnej a I'udsky podporujucej komunikécie, spolu-prace, prace
v timoch a kooperativneho rieSenia problémov.

Veduci pedagogicki zamestnanci:

- svojimi manazérskymi spdsobilostami vytvaraji predpoklady pre fungujuce, motivované spolupracujtice spolo-
Censtvo v $kole s naro¢nou profesiondlnou klimou a podporujucim prostredim,

- vytvaraju podmienky pre svoj odborny a osobnostny rast, ako aj vSetkych ¢lenov kolektivu vzhl'adom na ich
osobny zaujem a potreby Skoly.

Odbornu pomoc ziakom a rodi¢om poskytuju:

- vychovny poradca, koordinator primarnej prevencie drogovych zavislosti, psycholdg, asistent ucitela a d’alsi
$pecialisti podla potreby

3.3. Materialno-technické a priestorové podmienky

Vyvijame maximalnu snahu vytvorit’ také prostredie Skoly, aby sa v nej ziaci, ucitelia a aj rodicia citili vel'mi.
Napriek opotrebovanosti budov kladieme déraz nielen upravené prostredie interiéru ( triedy, chodby, Satne, WC),
ale aj exteriéru Skoly. Dbame na to, aby vSetky zelené plochy boli pokosené a upravené. Upravené su Skolské
dvory, kvetinové zdhony, vysadené st okrasné dreviny a kroviny.

V priestoroch chodieb su zhotovené panely a nastenky s informéaciami o aktivitach, projektoch a vysledkoch ziakov
a Skoly. Zriadené su skrinky so §portovymi pohdrmi a trofejami. Vyzdoba tried a chodieb sa pravidelne obmieria .
Okrem estetizéacie prostredia v rdmci budovania a udrziavania zivotného prostredia snazime sa o vytvaranie po-
zitivnej a priatel'skej klimy Skoly. Prioritou je vytvorit priatel'ské a tvorivé pracovné prostredie bez stresujucich
Cinitel'ov, budovanie priatel'skej atmosféry medzi Ziakmi navzdjom a medzi ziakmi a pedagdgmi.
Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje z ¢asti v dvoch budovach ZS. SJ je samostatny pravny subjekt. V budove
¢.1, ktora je jednoposchodovéd, sa vyucuju ziaci 4. - 9. ro¢nika, v budove ¢. 2 sa vyucuju ziaci 1. - 3. ro¢nika a
nachadza sa tam aj obecna a Skolska kniznica, $kolské dielne.

Skola na zabezpedenie vychovy a vzdeldvania vyuZiva 10 ugebni, uéebiiu vypoétovej techniky vybavent interak-
tivnou tabul’ou, Skolské dielne, uc¢ebiiu cudzich jazykov ( nevybavenu ), ucebiiu s multimedidlnou technikou vy-
bavenou interaktivnou tabulou i tabletami, telocviciiu s posilfioviiou. V3etky triedy su vybavené interaktivnymi
tabulami, v jednej ucebni je televizor. Okrem tychto ucebni Skola pri vyucovani telesnej a $portovej vychovy vy-
uziva Skolské dvory, antukové hadzanarske a volejbalové ihrisko, 400 m atleticku drahu, travnaté ihrisko. V ramci
nasich finanénych moznosti sa postupne snazime vylepsovat a dopiiiat’ didakticku techniku, kabinetné zbierky a
aj ucebnice. V tomto smere je nd&m vel'mi napomocné rodicovské zdruzenie, O finan¢né prostriedky sa usilujeme
ziskat' zapajanim sa do roznych projektov.

Skola ma chemicky, matematicky a fyzikélny kabinet.
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Na 3kole su dve oddelenia SKD - v prevadzke st v budove ¢.2.

Triedy, chodby i ostatné priestory su pravidelne udrziavané v dobrom hygienickom stave, priebeznym mal'ova-
nim, rekonstrukciou podlah, lavic, stoli¢iek. Zaluzie st vo vietkych vyucovacich priestoroch. Skolsky vykurovaci
systém je vyregulovany prostrednictvom automatickej regulacie vykurovania. Bezpecnost' $koly je zabezpecena
bezpe¢nostnym kamerovym systémom.

3.4. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri vychove a vzdelavani

Skola sa snazi vietkymi dostupnymi prostriedkami zabezpe&ovat pre Ziakov a zamestnancov $koly bez-
pecné a zdraviu vyhovujuce podmienky v priestoroch na vyucovanie. Vsetky zistené nedostatky, ktoré
by mohli sposobit’ pripadny uraz ziakov st ihned’ odstrafiované udrzbarmi skoly, pripadne odbornou
firmou.

Na zaciatku skolského roka, pocas triednickych hodin st Ziaci vzdelavani o zasadach bezpecného spra-
vania sa poc¢as vyucovania a prestavok. Pravidelne pred kazdou akciou mimo skoly st ziaci pouceni o
sposobe bezpeéného spravania sa mimo $koly. Ziakom je pocas prestavok ponechana potrebna volnost’,
ale vzdy v zmysle zakladnych zasad bezpe¢ného spravania sa.

Za ucelom predchadzania a zmiernenia zdravotnych, socialnych a ekonomickych nasledkov vyskytu
ochoreni je vypracovany Pandemicky plan opatreni Skoly, ktory obsahuje zavidzné postupy pre vsetkych
zamestnancov a pre vietky osoby, ktoré prichadzaju so ZS s MS do kontaktu na eliminaciu $irenia ocho-
renia COVID-19, d’alej obsahuje postupy pri organizacii vychovno-vzdelavacieho procesu na skolach:

Ak pdjde o prerusenie vychovno-vzdelavacieho procesu priamo na skole z dovodu vyskytu pandémie,
tento proces u ziakov sa bude vykonavat distan¢nou formou.

Pedagogicky zamestnanec je preto povinny denne sledovat’ rozhodnutia a usmernenia Ministerstva
skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR a Uradu verejného zdravotnictva SR v savislosti s pandemickym
ochorenim a stranke www.ucimenadialku.sk, prina$ajicej usmernenia a prip. nastroje vzdelavania zia-
kov na dialku.

Vychovno-vzdelavaci proces sa bude zameriavat’ na rozvijanie a upeviiovanie kl'i¢ovych kompetencii
deti potrebnych pre uspesné zvladnutie vzdelavania v zakladnej Skole a upeviiovanie uz ziskanych na-
vykov (hlavne hygienické navyky).

Pedagogicky zamestnanec bude zabezpecovat’ vychovu a vzdelavanie formou elektronickej komunika-
cie. Preto je povinny udrziavat’ kontakt so ziakmi prostrednictvom webovych sieti, socialnych sieti ale-
bo elektronickych sprav. Pri ziakoch 1. stupia aj so zakonnymi zastupcami zZiakov.

Zmysel pre vytvarania bezpecného spravania a prostredia je pravidelne 1 x za rok vytvarany u vsetkych
pracovnikov skoly prostrednictvom pravidelného vzdelavania a 1 x za rok aj formou pisomného pre-
skusania.

Uvedené sa tyka samozrejme aj protipoziarnych opatreni.

V skole st pravidelne / 2 x do roka / vykonavané kontroly dodrziavania zasad bezpe¢ného spravania
a vytvarania bezpeéného prostredia za Gcasti bezpe¢nostného technika skoly a predsedu OZ.

Pravidelne v zmysle planu st v $kole vykonavané revizne prehliadky, z ktorych s vyhotovené zapisy
s uvedenim zistenych nedostatkov a terminom ich odstranenia.

Vsetky uvedené ¢innosti a opatrenia st vykonavané s jedinym zamerom — vytvorit’ nasim ziakom bez-
pecné a zdraviu nie $kodlivé prostredia.
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Charakteristika Skoly

Bezpecnostna technicka sluzba a pracovna zdravotna sluzba je zabezpeCovana dodavatel'sky autorizo-
vanym bezpecnostnym technikom a opravnenou organizaciou na poskytovanie PZS s platnymi oprav-
neniami

Vypracovana dokumentacia BOZP. V zmysle platnej legislativy st vypracované jednotlivé smernice
BOZP. Dokumentéacia je pravidelne aktualizovana

Oboznamovanie zamestnancov o0 BOZP je vykonavané pravidelne 1x za dva roky formou $kolenia s
overenim vedomosti. Zabezpecovanie odbornych Skoleni zamestnancov opravnenymi osobami

Oboznamovanie ziakov vykonavané pedagogickymi pracovnikmi
na zaciatku skolského roka
na zaciatku vyucby v odbornych uéebniach a odbornych ¢innosti

Zabezpecovanie vhodného technického stavu budov vykonavanim rekonstrukénych stavebnych prac
aby splnali platnu legislativu

Zabezpecenie pravidelnych prehliadok, udrzby a oprav technickych zariadeni a vyhradenych technic-
kych zariadeni opravnenymi osobami.

Vykonavanie kontrolnej ¢innosti nad dodrziavanim bezpe¢nostnych predpisov formou previerok mini-
malne 1 x Stvrtrocne a zabezpecovanie odstraiiovania zistenych nedostatkov

Suastavna kontrola ziakov pedagogickymi pracovnikmi pred a po vyucovani a pocas prestavok, v Skolskej
jedalni a pri mimoskolskych aktivitach

V pripade trazu dodrziavat’ vypracovany traumatologicky plan, zabezpecovat pravidelné Skolenie pe-
dagogickych pracovnikov, ostatnych zamestnancov a ziakov o poskytovani prvej pomoci v pripade ura-
zu

Zabezpecovat pravidelné vstupné, periodické a vystupné lekarske prehliadky pre uréenych zamestnan-
cov

Zabezpecenie vhodnych bezpecnostnych tabuliek v objektoch skoly a ich aktualizacia

Dodrziavanie zakazu prace mladistvym v zmysle platnej legislativy a dodrziavanie zakazu fajcenia v
objektoch skoly a pri mimoskolskych aktivitach
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4. Profil absolventa

Absolvent primarneho vzdelavania ma osvojené zédklady Citatel'skej, pisatel'skej, matematickej, prirodovedne;j,
kulturnej a medialnej gramotnosti, ktoré sa budu postupne rozvijat' v ramci niz§ieho stredného stuptia vzdelavania.
Na veku primeranej urovni disponuje nasledujucimi kI'i¢ovymi kompetenciami:

* pozna a uplatituje G¢inné techniky ucenia sa;

* vyjadruje sa suvisle pisomnou aj ustnou formou, v materinskom, §tatnom jazyku;

* rozumie najzékladnej$im slovnym spojeniam v anglickom jazyku a dokaze ich pouzivat;

* vyuziva zékladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych situaciach;

* vie pouzivat’ vybrané informacné a komunikaéné technologie pri uceni sa, pozna rizika spojené s vyuzivanim
internetu a médii;

» ziska zéklady uplatiiovania kritického myslenia pri préaci s informéciami;6

+ dokaze aplikovat’ osvojené prirodovedné a spolo¢enskovedné poznatky vo svojej ¢innosti, v starostlivosti o seba
a druhych;

* rozpozna v $kole a vo svojom najbliz§om okoli ur¢ity problém, premysla o jeho pri¢inach a vie navrhnut’ rieSenie
podl'a svojich vedomosti a sktisenosti;

* vazi si seba i druhych, dokéaze ustretovo komunikovat’ a spolupracovat’;

* sprava sa kulturne, primerane okolnostiam a situaciam;

* ma vztah ku kultarno-historickému dedi¢stvu, 'udovym tradicidm a umeniu, s ktorymi sa stretdva vo svojom
Zivote;

+ dokaze byt tolerantny, snazi sa pochopit’ druhého, pozna a toleruje jeho kulturu, tradicie, spdsob zivota;

» uvedomuje si, ze ma svoje prava a povinnosti, reSpektuje prava inych.

K rozvoju kompetencii prispieva cely vzdeldvaci obsah, organiza¢né formy a metody vyucby, podnetné social-
no-emoc¢né prostredie Skoly, rozne aktivity uskutociiované v skole, ale aj v mimovyucovacej a mimoskolskej ¢in-
nosti

Absolvent nadej zakladnej skoly by sa mal pribliZit' k dosiahnutiu celkového profilu absolventa ZS s MS v Kali-
nove, ktory je nasledovny :

Vychovat’ z diet’at’a sluSného a samostatne tvoriaceho ¢loveka, vybaveného zakladnymi vedomost'ami z
modernych informaénych systémov a z jedného cudzieho jazyka, ktory berie Sport, ako su¢ast’ svojho Zivota.
Z uvedeného profilu je jasné, ze kladieme pri vzdelavani déraz na vychovnu zlozku procesu a sme presvedceni, ze
vychovany ziak sa l'ah3ie ,,zmociiuje vedomosti®, vie spolupracovat’ v skupine, chdpe vyznam svojho vzdelavania
a neodmieta ho. V neposlednom rade kvalitu ziskanych vedomosti velmi ovplyviluje aj jeho vztah k svojmu
ucitel'ovi. Ak ho odmieta, ako osobnost, odmieta spravidla aj vzdelavat’ sa.

Absolvent programu primarneho vzdelania ma osvojené (aj vlastnym podielom) zaklady Citatel'skej, pisatel'ske;j,
matematickej, prirodovedeckej a kulturnej gramotnosti. Nadobudol zéklady pre osvojenie u¢innych technik (ce-
lozivotného) ucenia sa a pre rozvijanie spdsobilosti. Ziskal predpoklady pre to, aby si vazil sam seba, i druhych
l'udi, aby bol dokazal ustretovo komunikovat’ a spolupracovat’.

Ma osvojené zaklady pouzivania materinského, §tatneho a cudzieho jazyka.

Uroveii rozvinutosti kla¢ovych kompetencii tvori bazu pre d’alii rozvoj v naslednych stupiiov vzdelavania.
Vsetci pracovnici Zakladnej $koly s MS v Kalinove budu podporovat’ a vyvini maximalne Usilie, aby absolvent
Skoly nadobudol nasledovné kl'u€¢ové kompetencie (spdsobilosti):

- socialne komunika¢né kompetencie (spdsobilosti)

- vyjadruje sa suvisle a vystizne pisomnou aj ustnou formou adekvatnou primarnemu stupiiu vzdelavania,

- dokaze urcity ¢as sustredene nacuvat, nalezite reagovat’, pouzivat vhodné argumenty a vyjadrit’ svoj nazor,

- uplatiiuje ustretova komunikéciu pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluziakmi, u¢itel'mi, rodi¢mi a s d’al$imi
Pud’'mi, s ktorymi prichadza do kontaktu,

- rozumie réznym typom doteraz pouzivanych textov a bezne pouzivanym prejavom neverbalnej komunikécie a
dokaze na ne adekvatne reagovat’,

- chape vyznam res$pektovania kultirnej rozmanitosti,

- v cudzich jazykoch je schopny na primeranej urovni porozumiet hovorenému textu, uplatnit’ sa v osobnej kon-
verzacii, ako aj tvorit’ texty, tykajice sa beznych zivotnych situécii,

- kompetencia (sposobilost’) v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

- pouziva zékladné matematické myslenie na rieSenie réznych praktickych problémov v

kazdodennych situaciach a je schopny (na réznych urovniach) pouzivat’ matematické

modely logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely)
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Profil absolventa

- je pripraveny d’alej si rozvijat’ schopnost’ objavovat, pytat’ sa a hl'adat’ odpovede, ktoré smeruju k systematizacii
poznatkov,

- kompetencie (sposobilosti) v oblasti informaénych a komunikaénych technolégii

- vie pouzivat’ vybrané informa¢né a komunika¢né technologie pri vyu€ovani a uceni sa,

- ovlada zaklady potrebnych pocitacovych aplikacii,

- dokéaze primerane veku komunikovat’ pomocou elektronickych médii,

- dokaze adekvatne veku aktivne vyhl'adavat’ informécie na internete,

- vie pouzivat’ rézne vyucovacie programy,

- ziskal zéklady algoritmického myslenia,

- chape, Ze je rozdiel medzi realnym a virtudlnym svetom,

- vie, Ze existuju rizikd, ktoré su spojené s vyuzivanim internetu a IKT.

- kompetencia (sposobilost’) ucit’ sa

- ma osvojené zéklady schopnosti sebareflexie pri poznavani svojich myslienkovych postupov,

- uplatiiuje zaklady rdznych technik ucenia sa a osvojovania si poznatkov ,

- vybera a hodnoti ziskané informécie, spracovava ich a vyuziva vo svojom uceni a v inych

¢innostiach,

- uvedomuje si vyznam vytrvalosti a iniciativy pre svoj pokrok,

- kompetencia (sposobilost’) riesit’ problémy

- vnima a sleduje problémové situdcie v Skole a vo svojom najblizSom okoli, adekvatne svojej tirovni navrhuje
rieSenia podla svojich vedomosti a skusenosti z danej oblasti,

- pri rieSeni problémov hl'ada a vyuziva rézne informacie, skuSa viaceré moznosti rieSenia problému, overuje
spravnost rieSenia a osved¢ené postupy aplikuje pri podobnych alebo novych problémoch,

- osobné, socialne a ob¢ianske kompetencie (sposobilosti)

- ma zaklady pre smerovanie k pozitivnemu sebaobrazu a sebaddvere,

- uvedomuje si vlastné potreby a tvorivo vyuziva svoje moznosti,

- dokaze odhadnut svoje silné a slabé stranky ako svoje rozvojové moznosti,

- uvedomuje si dolezitost’ ochrany svojho zdravia a jeho stuvislost’ s vhodnym a aktivnym travenim volného ¢asu
- dokaze primerane veku odhadnut’ désledky svojich rozhodnuti a ¢inov,

- uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti,

- ma osvojené zéklady pre efektivnu spolupracu v skupine,

- dokaze prijimat’ nové napady alebo aj sam prichddza s novymi nadpadmi a postupmi pri spolo¢nej praci,

- uvedomuje si vyznam pozitivnej socidlno-emoc¢nej klimy v triede a svojim konanim prispieva k dobrym medzi-
Pudskym vztahom,

- kompetencia (spdsobilost’) vnimat’ a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultiry

- dokéze sa vyjadrovat’ na urovni zakladnej kultirnej gramotnosti prostrednictvom umeleckych a inych vyjadro-
vacich prostriedkov,

- dokaze pomenovat’ druhy umenia a ich hlavné nastroje a vyjadrovacie prostriedky (na Grovni primarneho vzde-
lavania),

- uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikécie vo svojom Zivote,

- ceni si a reSpektuje kulturno-historické dedi¢stvo a 'udové tradicie,

- ovlada zakladné pravidla, normy a zvyky stvisiace s ipravou zoviiajsku ¢loveka,

- pozna bezné pravidla spolo¢enského kontaktu (etiketu),

- sprava sa kulturne, primerane okolnostiam a situaciam,

- mé osvojené zaklady pre tolerantné a empatické vnimanie prejavov inych kultar.

4.1. Klucové kompetencie

» Zakladné poziadavky
* pozna a uplatituje u€inné techniky ucenia sa
* vyjadruje sa suvisle pisomnou aj ustnou formou, v materinskom, §tatnom jazyku
* rozumie najzékladnej$im slovnym spojeniam v anglickom jazyku a dokaze ich pouzivat

+ vyuziva zakladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych situaciach




Profil absolventa

vie pouzivat vybrané informa¢né a komunikaéné technologie pri u€eni sa, pozna rizika spojené s vyuzivanim
internetu a médii

ziska zéklady uplatiiovania kritického myslenia pri praci s informéaciami

dokaze aplikovat’ osvojené prirodovedné a spolo¢enskovedné poznatky vo svojej €innosti, v starostlivosti o
seba a druhych

rozpozna v $kole a vo svojom najblizSom okoli ur€ity problém, premysla o jeho priinach a vie navrhnut
rieSenie podl'a svojich vedomosti a skusenosti

vazi si seba i druhych, dokaze ustretovo komunikovat’ a spolupracovat
sprava sa kulturne, primerane okolnostiam a situaciam

ma vztah ku kultarno-historickému dedi¢stvu, l'udovym tradicidm a umeniu, s ktorymi sa stretdva vo svojom
zivote

dokaze byt tolerantny, snazi sa pochopit’ druhého, pozna a toleruje jeho kultdru, tradicie, sposob Zivota

uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti, re§pektuje prava inych
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5. Charakteristika SKVP

Skolsky vzdelavaci program ZS s MS v Kalinove umozni Zziakom ziskat' vieobecné vedomosti vo vietkych vse-
obecnovzdeldvacich predmetoch. Sme jedina plnoorganizovana $kola v Kalinove, ktor4 je skolskym obvodom aj
pre ziakov z Velkej Vsi a z Breznicky, preto je naSou povinnostou vychovat’ absolventov, ktori budu schopni
uplatnit’ sa na ktorejkol'vek strednej Skole alebo na trhu prace. Umoziluju ndm to aj personalne podmienky.
Skolsky vzdelavaci program vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu. V ramci disponibilnych hodin 3kola
posilnila vyucbu slovenského jazyka, matematiky a telesnej a $portovej vychovy. Posilnenie v predmetoch sa
zmeni kvalita vykonu na trovni tvorivosti a na rozvoj ¢itatel'skej a finanénej gramotnosti.

5.1. Sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelava-
nia a vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

Primérne vzdelanie Ziak ziska tispe$nym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej ¢asti vzdelavacieho programu
pre prvy stupeil zakladnej skoly. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysved¢enie s dolozkou s uvedenim
ziskaného stupnia vzdelania, ktoré sa vydava v §tatnom jazyku na predpisanych tlacivach schvalenych minister-
stvom 3kolstva. Udaje na vysved¢eni sa musia zhodovat’ s idajmi o Ziakovi v prisluinej pedagogickej dokumen-
tacii. Podpisy na dokladoch musia byt’ vlastnoru¢né.

Vysvedéenie je podmienkou pre d’al$ie vzdelavanie na vy$Som stupni.

5.2. Organiza¢né formy a metody vyucovania

Stratégia vyuc€ovania uréuje metody a formy prace, ktorych premysleny vyber, logické usporiadanie a kombino-
vanie je prostriedkom motivécie a usmernenia ziakov na vyucovani a uéeni. Ide o vyber vyu€ovacich metod, pod-
mienenost’ vyberu metod vyu€ovania, moznosti triedenia vyucovacich metdd podl'a cielov, uciva, roznych ciest a
spdsobov, ako dosiahnut’ ciel’ vyu€ovacieho predmetu, popis réznych foriem vyu€ovania integrované, skupinove,
programové, individualne, vyucovacie bloky, projekéné etapy, vyuc€ovanie v réznom prostredi, organizacia kon-
zultacii v inych formach vzdelavania ako je denna, exkurzie, §portové aktivity, i¢elové cvicenia, r6zne vychovné
aktivity suvisiace so vzdelavanim.

Podporujeme vyucovanie pomocou didaktickej techniky, diskusie, besedy, prednasky, samostatné a timové pro-
jekty, dlhodobé samostatné prace, prezentacie a obhajobu vystupov, praktickil vyu¢bu. Doraz je kladeny na sa-
mostatnost’ a zodpovednost’ za ucenie, vyuzivame IKT vo vyucovani.

V oblasti rozumovej vychovy je naSim cielom rozvijat u Ziakov tvorivé myslenie, samostatnost’, aktivitu a seba-
hodnotenie.

Osobnostny a socialny rozvoj realizujeme stimulaciou skupin ziakov so slabsimi vyucovacimi vysledkami, pod-
porou individualnych schopnosti.

Skolsky psycholog a asistent ucitela poskytuje odbornt pomoc Ziakom so $pecialnymi vychov-no-vzdelavacimi
potrebami, ich rodicom a zamestnancom $koly.

Uplatitujeme:

pamétové ucenie — ziskanie uréitého mnozstva vedomosti skupinové vyu€ovanie — vzajomna pomoc

projektové vyu€ovanie — nutnost’ spoluprace

exkurzie — overenie ziskanych vedomosti v praxi §portové sut'aze — moralno-volové vlastnosti

predmetové sut'aze — overenie si vedomosti besedy — ziskavanie novych poznatkov

Podporujeme vyucbu pomocou didaktickej techniky, IKT, diskusii, individualnych a timovych projektov, dlhodo-
bych samostatnych prac, prezentacii, praktickej vyucby.

Podporujeme u ziakov vytvaranie vlastného hodnotového systému. Na vyucovani striedame rézne formy prace:
individualne, hromadné, skupinové vyucovanie, praca v time, praktické aktivity a cvicenia, terénne pozorovania,
exkurzie, vychadzky, prednasky, besedy, kurzy, vyuzivame réznorodé metddy: situacnti, inscenacnu, problémové
vyucovanie, heuristicky rozhovor, riadeny rozhovor, besedu, diskusia, projektové vyuovanie, demonstraciu, sa-
mostatnu pracu, vyklad, vysvetl'ovanie, pozorovanie, prezentacia vysledkov, kooperécia.

Skola kazdoro&ne organizuje exkurzie s roznym zameranim do okolitych regiénov, navitevujeme muzed, galérie,
vychovné koncerty.

Vsimame si talent Ziakov a snazime sa ho rozvijat'. Nadani Ziaci sa zapajaju do predmetovych olypiad, $portovych,
literarnych, recitaénych a spevackych sut'azi.
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Charakteristika SkVP

Vsimame si ziakov so slabsimi vyucovacimi vysledkami, snazime sa u ich hl'adat’ a podporovat’ ich individualne
schopnosti, v pripade potreby im zabezpecujeme odbornu starostlivost’.

Vychova a vzdelavanie sa na prvom stupni zékladnej skoly organizuje dennou formou. Denné forma $tudia sa
moéze uskutociiovat’ aj ako distan¢na:

* v celom rozsahu vzdelavania zabezpecovaného $kolou pre ziakov, ktori plnia povinni $kolskti dochadzku indi-
vidualnym vzdelavanim, preto, Ze ich zdravotny stav neumoziiuje ucast’ na vzdeladvani v Skole alebo preto, Ze boli
vzati do vézby alebo st vo vykone trestu odnatia slobody;

+ v rozsahu podla rozhodnutia riaditel’a Skoly pre ziakov, ktori plnia povinnu $kolsku dochadzku podla individu-
alneho uéebného planu;

* v rozsahu podl'a odportcania zariadenia poradenstva a prevencie pre Ziakov so $pecifickymi vychovno-vzde-
lavacimi potrebami, ktori su vzdelavani podla individudlneho vzdelavacieho programu alebo ktori su ziakmi so
vSeobecnym intelektovym nadanim;

* v rozsahu podl'a rozhodnutia riaditel'a $koly, ministra Skolstva alebo inej opravnenej osoby v ¢ase mimoriadne;j
situacie, nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu pre vietkych ziakov;

* v rozsahu nevyhnutne potrebnom, najviac vSak 1 mesiac, z dovodu havarie v budove Skoly alebo rekonstrukcie
budovy skoly.

5.3. Vzdelavacie Standardy a stratégie

Vzdelavacie §tandardy obsahuju subor poziadaviek na osvojenie si vedomosti, zru¢nosti a schopnosti, ktoré maju
ziaci ziskat’, aby mohli pokracovat’ vo vzdelavani v nadvézujucej asti vzdelavacieho programu alebo aby im mo-
hol byt priznany stupeil vzdelania.ieto poziadavky st formulované ako kompetencie, ktorych sti¢ast'ou s vedo-
mosti, spdsobilosti, zru¢nosti, postoje a hodnoty v kontexte vymedzeného obsahu vzdeldvania. Obsahuju $truktii-
ru ucebnych cielov, vykonové poziadavky a vymedzeny ramcovy u¢ebny obsah. Vzdelavacie Standardy je nevy-
hnutné chapat’ ako zakladné vychodisko k mnohostranne chapanej vyucbe, preto vyu¢bu nemozno redukovat’ len
na ich mechanické plnenie. Predstavuju dblezity podklad na realizaciu osobného planovania, tvorby $pecifickej
stratégie a taktiky na vyucbu jednotlivych predmetov, priCom je nevyhnutna kognitivna pestrost’ a vytvaranie pa-
noramy myslienkovych moznosti ziakov. Z hl'adiska vymedzeného u¢ebného obsahu je kIti¢ovym prvkom uve-
domovanie si pojmov, vztahov

medzi nimi. Nasledne je ziaduce tieto pojmy a vztahy medzi nimi spolu s funkénymi faktami nazorne zobrazo-
vat’ do pamétovych myslienkovych mép, ktoré sa potom stavaju zakladnym prostriedkom efektivnejSieho upev-
flovania a systematizacie nadobudnutych kompetencii Ziakov. Stratégie vyucovania ur¢ia vyucujuci podl'a cielov,
uciva, schopnosti ziakov, aby splnili vzdelavanie Ziakov podl'a stanovenych cielov v SkVP a zaroveit umoznili
ziakom ziskat’ kl'i€ové spdsobilosti. Bude v kompetencii ucitel’a, ktoré formy a metddy vyuZzije na vyucovacich
hodinéch.

Metddy a formy vyucby maju stimulovat’ rozvoj poznavacich schopnosti Ziakov, podporovat’ ich cielavedomost,
samostatnost’, tvorivost. Uprednostiiuju sa také stratégie vyucby, pri ktorych ziak spolupracuje, ucitel’ motivuje a
povzbudzuje a vedie ziaka k ¢o najlepsim vykonom, podporuje jeho aktivity v§eobecne i v oblastiach jeho zdujmu.
Inovécia metdd je podporend najmé zavadzanim infor-macénych technologii a vyucbou cudzich jazykov. Ciele
ktoré sa maju dosiahnut’ je humanizovat’ vztah ucitel’a a Ziaka a rozvijat’ tvorivost’.

K hodnoteniu musi ucitel’ pristupovat’ velmi zodpovedne a citlivo , maximalne objektivne a komplex-ne. Kom-
plexné hodnotenie ucitel’ utvara metodou triedenia diagnostickych tdajov (analyzou a systemizaciou) a metédou
vyhodnocovania a zov§eobecnenia diagnostickych tidajov - ( hTadanim a vysvetl'ovanim suvislosti). Ak je hodno-
tenie subjektivne - byva skor nespravodlivé, Ziak s nim nesuhlasi. Vtedy nespiia svoje funkcie — najmé vychov-
nu, motiva¢ntl i prognostickd. Rozmanitost’ v pouzivani diagnostickych metdd a astost ich aplikacie zvySuje ob-
jektivnost’ vysledkov (zisten{) i samotného hodnotenia. Poznanie f4z vyu€ovacieho procesu je vychodiskom pre
metodické usporiadanie vyu€ovacej hodiny a vypracovanie kvalitnej metodickej pripravy na kazdu vyucovaciu
hodinu.

V oblasti rozumovej vychovy rozvijame u ziakov tvorivé myslenie, samostatnost’, aktivitu, sebahodnotenie.

V oblasti mravnej a etickej vychovy pestujeme zmysel pre povinnost’ a zodpovednost, uvedomeltl pracovnu a
ucebnu disciplinu. Organizujeme vychovu k rodi¢ovstvu a organizujeme s odbornikmi besedy a iné aktivity.
Osobnostny a socialny rozvoj realizujeme stimulaciou ziakov so slab§imi vyuc¢ovacimi vysledkami podporou in-
dividualnych schopnosti.

Pri prevencii drogovych zavislosti sa zameriavame na besedy, tematické nastenky, individudlne poradenstvo. V
oblasti zdravej vyzivy a spolo¢enského spravania sa organizuju aj rézne kvizy.
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Charakteristika SkVP

V oblasti environmentalnej a globalnej oblasti budujeme spravny hodnotovy systém deti - zapojeny sme do pro-
jektu Recyklohry, v ramci ktorého sa ziaci staraju o svoje okolie a tak si uvedomuju délezitost’ ochrany prirody.
V oblasti rozvoja Citatel'skej gramotnosti sa bude zvySovat’ jazykova kultira ziakov na vSetkych vyucovacich
hodinéch i voI'noc¢asovych aktivitach.

Narodny Standard finan¢nej gramotnosti je zapracovany v jednotlivych ro¢nikoch. Vychovno-vzdelavaciu ¢innost
budeme smerovat’ k priprave ziakov na zivot, ktory od nich vyzaduje, aby boli schopni kriticky a tvorivo mysliet,
rychlo a u¢inne riesit’ vzniknuté problémy.
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6. UCebny plan

1. roénik | 2. roénik | 3. roénik | 4. ro¢nik | Pocet tyz-
denny-
ch hodin

Vseobecné vzdelavanie
Jazyk a komunikacia
Slovensky jazyk a literatira 9+0 8§+1 7+0 7+0 31+1
Anglicky jazyk 0+0 0+0 3+0 3+0 6+0
Matematika a praca s informaciami
Matematika 4+1 4+1 4+1 4+0 16 +3
Informatika 0+0 0+0 1+0 1+0 2+0
Clovek a priroda
Prirodoveda 0+0 0+0 1+0 2+0 3+0
Prvouka 1+0 2+0 0+0 0+0 3+0
Clovek a spolo&nost’
Vlastiveda 0+0 0+0 1+0 240 3+0
Clovek a hodnoty
Nabozenska vychova + eticka vychova 1+0 1+0 1+0 1+0 4+0

Eticka vychova

Nabozenska vycho-

va/nabozenstvo —

Evanjelicka cirkev a. v.

Nabozenska vycho-

va/nabozenstvo — Ka-

tolicka cirkev
Nabozenska vychova/nabozenstvo — Pravoslav- 0+0 0+0 0+0 0+0 0+0
na cirkev
Nébozenska vychova/nabozenstvo — Reformo- 0+0 0+0 0+0 0+0 0+0
vana krest'anska cirkev
Nabozenska vychova/nabozenstvo — Cirkev 0+0 0+0 0+0 0+0 0+0
bratska
Clovek a svet prace
Pracovné vyucovanie 0+0 0+0 1+0 1+0 2+0
Umenie a kultira
Hudobna vychova 1+0 1+0 1+0 1+0 4+0
Vytvarna vychova 2+0 2+0 1+0 1+0 6+0
Zdravie a pohyb
Telesna a $portova vychova 2+1 2+1 2+1 2+1 8§+4

6.1. Skupiny predmetov

6.1.1. Nabozenska vychova + eticka vychova

» Nabozenska vychova/nabozenstvo — Evanjelicka cirkev a. v.
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Ucebny pléan

+ Eticka vychova

+ Nabozenska vychova/nabozenstvo — Katolicka cirkev

6.2. Popis realizacie

Poznamky k u¢ebnvm planom

PRIMARNE VZDELAVANIE ISCED -1 :
1. Maximalny pocet vyucovacich hodin v tyzdni pre Ziakov prvého a druhého
ro¢nika nesmie byt vyssiako 23, pre ziakov tretieho a Stvrtého ro¢nika nesmie byt vyssi ako 26.

2.Na vyucovani cudzieho jazyka anglického sa trieda 4.A deli a vytvaraja sa skupiny do naj-
vyssieho poctu 17.

3. Pri vyu€ovani informatickej vychovy sa trieda 4.A deli na dve skupiny.
4. Pri vyu¢ovani NBV/ETV sa vytvaraju nasledovné skupiny Ziakov:
a.) Kat.naboz. — vytvéraju 4 oddelenia.
b.) ETV — vytvéraju sa 2 oddelenia ro¢nikov : 1.-2. a 3.-4.
c.) ECAV — vytvaraja sa 2 oddelenie ro¢nikov: 1.-2 a 3.- 4.
5. V ro¢nikoch 1.-4. sme zvysili pocet TSV na 3 hodiny tyzdenne.
6. VSetky vyucovacie predmety su klasifikované.

7. Disponibilné hodiny sme vyuzili vo vyu€ovacich predmetoch na rozsirenie a prehibenie ob-
sahu predmetov zaradenych do SVP.

6.3. Vyuzitie tyzdnov

1. ro¢nik 2. roénik 3. ro¢nik 4. roénik
0 0 0 0
Vyucba 40 40 40 40
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9. Osobitosti a podmienky na vychovu a vzdelavanie
Ziakov so Specialnymi vychovno - vzdelavacimi
potrebami.

Skola je otvorena vietkym Ziakom- Ziakom so zdravotnym postihnutim, zdravotnym znevyhodnenim, socialnym
znevyhodnenim, ale tiez Ziakom talentovanym. V ramci plnenia programu budeme vytvarat’ triedy nie podl'a stuptia
intelektu, ¢i pohlavia, ale budeme hladat’ vietky moznosti, ako sa vyhnut triedeniu Ziakov v ramci kolektiv.

Na podporu vychovy a vzdelavania Ziaka so §pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami $kola zabezpeci naj-
mé:

a) v€asnu pedagogicku diagnostiku a v nadvdznosti na jej zdvery v spolupréci s prislusnym zariadenim poraden-
stva a prevencie odbornu diagnostiku (Specialnopedagogicku, lieCebno-pedagogicku, socidlno-pedagogicku, lo-
gopedickt, psychologickt, medicinsku) diagnostiku, vzdelavanie podl'a

individualneho vzdelavacieho programu (ak je potrebné), individualnu a skupinovu pracu, pouzivanie $pecialnych
metdd a foriem vyu€ovania, upravu vzdelavacich cielov a obsahu, uplatiiovanie rozli¢nych foriem hodnotenia,
aplikéciu Specifickych a alternativnych foriem komunikéacie, pripadne inych jazykov a prostriedkov komunikécie,
spolupracu s rodi¢mi a d’alSie, v zavislosti od individuélnej potreby konkrétneho ziaka;

b) materialne vybavenie, ktoré zahfiia Specidlne edukacné publikacie, Specialne vyucovacie pomocky, kompen-
za¢né pomocky, pristroje, digitalne technologie, ipravu prostredia, pripadne $pecidlne miestnosti a ucebne;

¢) odborny pristup pedagogickych a odbornych zamestnancov, $kolského podporného timu a zariadeni poradenstva
a prevencie, podporu pedagogického asistenta;

d) akceptujuce skolské prostredie a programy v triedach a §kolach, ktoré su zamerané na formovanie pozitivnych
postojov k 'ud’om s odlisnost'ou a znevyhodnenim;

e) odbornu pripravu pedagogickych a odbornych zamestnancov;

f) finan¢né zdroje na zabezpecenie Specialnych materialnych, odbornych a personalnych podmienok.

Tieto podporné opatrenia je skola povinna zabezpecit', okrem pripadov, ak to vzhladom na jej podmienky preuka-
zatelne nie je mozné.

Vychova a vzdelavanie ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Skola zabezpegi najmi:

e odborné personalne, materialne, priestorové a organizatné podmienky zodpovedajice individudlnym potrebam
ziaka so zdravotnym znevyhodnenim a tiez systematicku spolupracu Skoly so zariadenim poradenstva a prevencie
alebo $pecialnou skolou;

e vypracovanie individudlneho vzdeldvacieho programu, ktory upravuje jednotlivé ¢asti Skolského
vzdelavacieho programu podla $pecialnych vychovno-vzdelavacich potrieb Ziaka, najmi obsah metddy, formy
alebo spdsoby hodnotenia a spolupracu so zdkonnym zastupcom a pedagogickymi alebo odbornymi zamestnan-
cami;

e uplatilovanie $pecifickych foriem komunikacie (slovensky posunkovy jazyk, Braillovo pismo), alternativnej a
augmentativnej komunikécie, pripadne inych jazykov a prostriedkov komunikacie;

e vyuzivanie réznych odportucanych foriem Specifickej pedagogickej a odbornej podpory a intervencie, ktoré
podl'a individualnych potrieb Ziaka mézu (ale nemusia) zahfiiat' aj vyuzivanie disponibilnych hodin na vyucbu
$pecifickych vyucovacich predmetov17, a/alebo na individualne alebo skupinové vyucovanie v predmetoch, v
ktorych sa ziak vzdelava podl'a individualneho vzdelavacieho programu;

e vyucovanie za pomoci d’al$ieho pedagogického alebo odborného zamestnanca, individualne alebo v skupinach
na vyucovani, prednostne v triede spolu s ostatnymi ziakmi alebo mimo triedy, pri¢om obsah, formy a postup
vyucovania sa konzultuje s prisluSnym ucitelom;

e moznost’ ucitel'om flexibilne prisposobit’ rozsah a trukttiru vyucovacej hodiny zohl'adiiujiic momentalny psy-
chicky stav, spravanie a potreby ziakov, ktoré su désledkom ich zdravotného znevyhodnenia;

® podmienky pre komplexny rozvoj osobnosti Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.

Ziak so zdravotnym znevyhodnenim sa vzdelava podla skolského vzdelavacieho programu a ugebného planu
Skoly. Ak Specialne vychovno-vzdelavacie potreby neumoziiuju ziakovi so zdravotnym znevyhodnenim, aby sa
vzdelaval podl'a Skolského vzdelavacieho programu skoly, ziak sa vzdelava podla individuadlneho vzdelavacieho
programu.

Vychovny poradca v spolupréci s triednymi u¢itelmi a d’al§imi vyu€ujucimi bude neustale mapovat’ vzdelavacie
potreby Ziakov, u ktorych sa prejavuji, alebo u ktorych bude podozrenie, Ze sa prejavuju priznaky niektorej po-
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Osobitosti a podmienky na vychovu a vzdelavanie Ziakov so $pecidlnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami.

ruchy ucenia sa. Po doslednej analyze situdcie a po taktnom prehodnoteni situacie s rodicom a naslednom jeho
suhlase, budu uvedenych ziakov posielat’ na pedagogicko-psychologické vysetrenie. VSetci zainteresovani peda-
gbégovia budu v jednotlivych pripadoch konzultovat, planovat’ a vyuzivat vhodné metddy a organizaéné postupy
vyucovania. V pripade, ze PP poradiia diagnostikuje poruchu uéenia, bude ziakovi na so sthlasom rodi¢a vypra-
covany individualny vzdelavaci program a bude zvoleny individualny pristup pedagégov. V fiom zohl'adnime od-
porucenia a zavery vySetrenia a uvedieme, na ¢o sa pri vyucovani zameriame, pomdcky, ktoré pri napliiani ciel’a
budeme vyuzivat, spdsob hodnotenia takéhoto ziaka. Vzdy sa musi pri hodnoteni prihliadat’ ku stuptiu a druhu
$pecifickej poruchy a ich vykon budeme hodnotit’ so zodpovedajticou toleranciou. V pripade telesného posti-hnutia
zabezpecime bezbariérovy pristup, triedy na prizemi a moznost’ vzdelavat' sa v zmysle legislativy aj mimo $koly.
Vzdelavanie ziakov so Specifickymi poruchami u¢enia bude prebiehat’ v triedach formou integracie do bezného
kolektivu danej triedy. Pri praci je ndpomocny aj Skolsky psycholég. Budeme vyuzivat’ sluzby osobného asistenta
ziaka v pripade, ze pdjde o ziaka telesne postihnutého a ziaka s vyraznymi poruchami ucenia. VSetko v pripade
dostatku finan¢nych prostriedkov. Pritomnost’ tazko postihnutych ziakov musime vyuzit’ ako ddlezity vychovny
moment — empatické citenie Ziakov. Kompletny obsah a $pecifika vzdeldvania ziakov zo zdravotnym znevyhod-
nenim sa nachadzaju vo vzdelavacich programoch zverejnenych na internetovej stranke www.statpedu.sk

Vzdelavanie ziakov so socialne znevyhodneného prostredia

Ciel'om vychovy a vzdelavania Ziakov zo SZP je vytvorenie podnetného a podporného prostredia pre efektivne
vzdelavanie, aby bol zabezpeceny ich rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelaniu.Pri vychove a vzdelavani ziakov zo
SZP $kola v sulade s principmi inkluzivneho vzdelavania a v spolupréci so Skolskym podpornym timom zabezpeci
najmaé:

® prispdsobenie metdd a foriem vzdeldvania podl'a individudlneho pristupu tak, aby boli Ziaci podporeni a moti-
vovani sa efektivne vzdelavat’;

® vCasné rieSenie tazkosti vo vzdelavani, vyuzivanie podpory pedagogického asistenta a iné dostupné moznosti
podpory pedagogickych a odbornych zamestnancov;

e motivovanie a vytvaranie podmienok pre Ziakov zo SZP a ich rodicov pre pravidelnti dochadzku na vyucovanie;
e motivovanie a vytvaranie podmienok pre ziakov s ohl'adom na ich pokracujice vzdelavanie, pdsobenie na trhu
prace a prakticky zivot;

e pripravu aktivit, v ktorych mozu Ziaci prejavit’ a uplatnit’ svoje zaujmy, silné stranky a schopnosti;

e podmienky pre komplexny rozvoj osobnosti Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia;

e v pripade odli§ného materinského jazyka Ziaka $kola v obsahu a metddach vyucovania

individualne zohl'adni mieru jeho znalosti vyucovacieho jazyka

Ziakom, ktori pochadzaju zo socialne, kulturne a jazykovo odligného prostredia budeme venovat’ $pecialnu indi-
vidualnu starostlivost’. Velkym problémom pri vzdelavani tychto Ziakov je ¢asto ich nedostato¢na znalost’ sloven-
ského jazyka. Budeme dosledne pracovat’ na za¢leneni uvedenych ziakov do beznych ziackych kolektivov. Popri
vzdelavani budeme sledovat’ socidlne kompetencie a navyky tychto ziakov. Budeme tizko spolupracovat’ s tzv.
socialnymi kuratormi odboru socialnych veci a rodiny OU.

Vzdelavanie ziakov s poruchami spravania

Jedna sa o ziakov hyperakivnych, popripade ziakov s vychovnymi problémami, ktori nereSpektujti normy spolo-
¢enského chovania a tazko sa prispdsobuju, su impulzivni a 'ahko sa unavia. Vzdelavanie tychto ziakov bude
prebiehat’ v triedach formou integracie. V procese vytvarania klI'i¢ovych kompetencii bude nutné klast' zvyseny
doraz na samostatné rozhodovanie, kritické myslenie, jednanie bez podliehaniu manipulacii a vychovu k préaci
a ku spolupraci. Ucitel’ si so ziakom stanovi presné pravidla spravania a spésob komunikéacie v triede i mimo
vyucovania. Triedny ucitel’, ktory ma takéhoto ziaka v triednom kolektive zavedie systém pochval a trestov, ktory
doésledne dodrziava.

Vzdelavanie talentovanych ziakov

Vo vietkych organizacnych formach vzdelavania Skola zabezpeci ziakom s nadanim Specificképodmienky pre
uspesné rozvijanie ich nadania a optimalizaciu vyvinu ich osobnosti, najma:

o Specifikovat’ v Skolskom vzdeldvacom programe, resp. v individudlnom vzdelavacom programe ciele vzdelava-
nia s ohl'adom na druh a stupeii rozvijaného nadania, na potrebu vsestranného osobnostného rozvoja nadanych
ziakov a na pripadné Specifické vyvinové charakteristiky, stvisiace s nadanim (napr. asynchronia, dysfunkény
perfekcionizmus, senzitivita);

® zabezpecit vzdelavanie nadanych Ziakov materidlne, metodicky i personalne;

e v pripade potreby spolupracovat’ so psycholégom, pripadne s inym odbornym zamestnancom,;

e v pripade umelecky nadanych Ziakov spolupracovat’ s odbornym pedagégom konkrétnej umeleckej discipliny
a Sportovo nadanych Ziakov so §portovym trénerom;
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o akceptovat’ nadanych ziakov a reSpektovat’ Specifika ich osobnosti a spravania;

o dbat’ na komplexny rozvoj osobnosti nadanych ziakov;

e zamestnavat’ ziakov zmysluplne, zadavat’ im stimulujuce ulohy a uplatiiovat’ diferencovany pristup vo vyuco-
vani, vratane postupov zameranych na rozvoj samostatnosti a tvorivosti ziakov, napr. projektové vyucovanie;

e umoznit’ ziakom vzdelavanie pod vedenim tutora alebo vzdelavanie v konkrétnom predmete pod vedenim ucitel’a
Skoly vyssieho stupna;

e viest’ ziakov k realistickému hodnoteniu vlastnych schopnosti i vysledkov svojej prace,sebareflexii a sebapri-
jatiu;

e viest' ziakov k vzajomnej spolupraci.

Uvedomujeme si, Ze zaradenie nadanych a talentovanych ziakov do vzdelavacieho systému zaklad-nej Skoly si
vyzaduje od ucitel’a naro¢nejsiu pripravu na vyucovanie jednotlivych predmetov. Tychto Ziakov je potrebné viac
motivovat' k roz§irovaniu a prehlbovaniu zakladného uciva v predmetoch, v ktorych prejavuju nadanie. Musime
im umoziovat' pracovat’ s nau¢nou literaturou (hlavolamy, krizovky, problémové tlohy),zaddvame im naroc¢nejsie
ulohy, podporujeme vytvaranie vlastnych postu-pov rieseni uloh a ich overenie, zapajame ich do r6znych matema-
tickych sutazi. V d’alsich nduénych predmetoch zaddvame tymto ziakom naro¢nejSie samostatné ulohy a referaty
k preberanému ucivu, zaujimavosti zo sveta techniky...), poverujeme ich vedenim a riadenim skupin. Zuc¢astiuju
saroznych sut'azi. Na ziakov s umeleckym nadanim kladie ucitel’ vys$Sie naroky zodpovedajuce ich schopnostiam
a vedomostiam. Vhodnym sposobom ich zapéjaju do ¢innosti na vyuc€ovacej hodine / vyuzitie hry na nastroj,
schopnost’ rychlo nakreslit’ portrét apod. / Skola podporuije tiez ich mimogkolskych aktivit. Idedlne by bolo, keby
na vyucovanie v budove $koly nadvézovalo vyucovanie umeleckej Skoly.

Pohybovo nadanych ziakov podporujeme v rozvijani vSetkych pohybovych aktivit, predovsetkym tych, kde ziak
prejavuje najvacsi zaujem a talent. Budeme vytvarat’ pre tychto ziakov oddelenia Sportovych stredisk, zaradime
vyucovanie Sportovej pripravy a budeme ziakov zapajat’ do Sportovych sutazi v skole / zabezpecime kazdoro¢ne
zvySeny pocet Sportovych sut'azi v Skole, zGicastnime sa sutazi pocas Skolského roka mimo $koly /.

Vel'mi €asto sa stava, Ze mimoriadne nadani ziaci maja ,,vychylky* v chovani. Bude nevyhnutné toto chovanie
usmeriovat’ s pedagogickym taktom a optimizmom, ale dosledne. Tychto ziakov musime usmerfiovat’ v osob-
nostnej vychove a musime ich viest’ ku korektnému pristupu k svojim menej na-danym spoluziakom, k tolerancii
a k ochote pomahat’ slab§im a intelektovo, ¢i pohybovo menej zdatnym spoluziakom. Je zaujimavé a nie je to
vynimkou, Ze ak ziak vynika v jednej oblasti, v inej je len priemerny.
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10. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a
Ziakov

Sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu na nasej Skole je aj hodnotenie Ziakov. Hodnotenie ziakov je beznou
¢innost'ou, ktoru ucitel’ v $kole vykonava priebezne vo vyu€ovacom procese, ale aj mimo neho po cely skolsky rok.
Hodnotenie nesmie byt zamerané na porovndvanie ziaka s jeho spoluziakmi, ale malo by sa sustredit’ na indivi-
duélny pokrok kazdého ziaka, na hodnotenie a naplnenie dopredu stanovenych poziadaviek. Suc¢ast'ou hodnotenia
ziaka v Skole je tiez hodnotenie jeho celkového spravania. Hodnotenie v§ak nesmie viest k znizovaniu ddstojnosti
a sebeddvery Ziaka.

Hodnotenim ziak a jeho zakonny zastupca ziskava informécie o tom, ako danu problematiku zvladol, v ¢om sa
zlepsil a v &om sa edte musi zlepsit’ a navod, ako to ma dosiahnut’. Ziak ziskava tieto informéacie spitnou viizbou
priamo od ucitel'a a zakonny zastupca prostrednictvom ziackej knizky, elektronickej ziackej knizky alebo priamou
konzultaciou s ucitelom.

Jednym z hlavnych ciel'ov pedagogickej prace ucitel'a by malo byt oslabovanie vonkajsej motivacie ziakov —
motivacie prostrednictvom znamok. Malo by dochadzat k posiliiovaniu motivacie vnatornej, ktora je podporovana
ziakovym vlastnym sebahodnotenim.

Pravidla pre hodnotenie a klasifikaciu st spracované v Metodickom pokyne MS SR ¢.22/2011 na hodnotenie
ziakov zakladnej skoly. Ziakov so 3pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v beznych triedach budeme
hodnotit’ podl'a Pri hodnoteni budeme brat’ ohl'ad na vyvinové poruchy uc¢enia a budeme uprednostiiovat’ slovné
hodnotenie pred znamkou.

Hodnotenie jednotlivych predmetov:

SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA

Predmetom hodnotenia su najmi uc¢ebné vysledky ziaka, ktoré dosiahol v sulade s poziadavkami ISCED 1, osvo-
jené kIi¢ové kompetencie a dosiahnuty vykonovy Standard z jednotlivych tém.

Podklady na hodnotenie vychovno-vzdeldvacich vysledkov ziaka ziskava ucitel’ sledovanim vykonu ziaka a jeho
pripravenosti na vyucovanie, roznymi druhmi skuasok (pisomné, ustne, praktické) a didaktickymi testami; uplatituje
aj metody menej riadené (referaty, denniky, projekty, sebahodnotiace listy, pozorovania), analyzou vysledkov
roéznych ¢innosti Ziaka.

Ziak je z predmetu skusany istne, pisomne alebo prakticky najmenej dvakrat v polroénom hodnotiacom obdobi.
Podkladom pre celkové hodnotenie vyucovaciecho predmetu st znamky alebo slovné hodnotenie za istne odpove-
de, za pisomné prace, didaktické testy, grafické prace, praktické prace, kontrolné prace, kontrolné diktaty.
Prospech ziaka v predmete slovensky jazyk a literatra klasifikuje tymito stupfiami:

1 — vyborny,
2 — chvalitebny,
3 —dobry,

4 — dostatocny,

5 —nedostato¢ny.

ANGLICKY JAZYK

Hodnotenie vykonov ziakov sa uskuto¢ituje podla v§eobecnych metodickych pokynov formou primeranou veku.
V pociato¢nej faze u€enia sa cudzieho jazyka ma hodnotenie Ziakov predovsetkym motiva¢nu a formativnu fun-
kciu.

Obsah hodnotenia:

Pocuvanie s porozumenim —hodnotia sa rozne ¢iastkové spdsobilosti —rozliSovanie a porovnavanie hlasok, slabik
a slov, porovnavanie vyznamu viet na zaklade ich intonéacie.

Ulohy vhodné pre Ziakov tohto veku st také, ktoré im umoziiuju demonstrovat’ pochopenie prostrednictvom ne-
verbalnych prostriedkov (oznacovanie a spajanie obrazkov, vyfarbovanie, kreslenie)

Ustny prejav — tlohy, ktoré su uréené na hodnotenie Gstneho prejavu musia byt realistické. Déoraz sa kladie na
splnenie komunika¢ného zameru. Osobitné pozornost’ sa venuje spravnej vyslovnosti a nalezitej intonacii. Vyroky
ziakov v cudzom jazyku sa nemajui hodnotit’ izolovanie, ale maju byt vnimané v kontexte situacie.

Citanie s porozumenim — hodnotia sa &iastkové sposobilosti &itania, hl'adanie konkrétnych slov alebo informacii
v texte, Citanie kratkych textov s porozumenim.

Pisomny prejav — tlohy uréené na hodnotenie pisania odzrkadl'uju aktivity v triede. Odpisovanie kratkych viet,
slov, neskor aj kratke odseky, nakoniec sa pisu kratke vety.

Oblasti hodnotenia:

Ustne rozpravanie

Slovna zasoba — pisomné opakovanie zasoby z prebratych lekcii
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Testy

Stupnica hodnotenia:

100 -90% =1

89-75% =2

74%-50% =3

49% - 25% =4

24%-0%=5

Spdsoby hodnotenia:

Hodnotenie u¢itel'om — istnou a pisomnou formou.

Hodnotenie spoluziakmi — ma mat’ motiva¢nu funkciu.

Sebahodnotenie — rozvija kognitivne spdsobilosti ziaka, monitorovanie vlastného pokroku.
MATEMATIKA

Pri hodnoteni a klasifikécii vysledkov ziakov budeme vychadzat’ z platnych metodickych pokynov na hodnotenie
a klasifikaciu. Vysledky ziakov budi klasifikované stupitami. Bude pouzita stupnica hodnotenia zndmkami [ -5.
Percentudlne vyhodnotenie kontrolnych prac budu prerokované a schvalené na zasadnuti Metodického zdruzenia
ro¢nikov 1.- 4. na zaciatku nového Skolského roka.

Podkladom pre celkové hodnotenie Ziaka z vyu€ovacieho predmetu matematika su znamky za ustne odpovede,
znamky za kontrolné prace, didaktické testy, praktické a grafické prace.

Ziak je z predmetu skusany ustne, pisomne alebo prakticky najmenej dvakrat v polroénom hodnotiacom obdobi.
Prospech ziaka vo vyuovacom predmete matematika sa klasifikuje tymito stupriami:

1 — vyborny,
2 — chvalitebny,
3 —dobry,

4 — dostatocny,

5 —nedostato¢ny.

INFORMATIKA

Ciel'om hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnut ziakovi a jeho rodi¢om spétnu vidzbu o
tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v ¢om méa nedostatky, kde ma rezervy, aké su jeho pokroky. Sucast'ou
hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alej prace, navod, ako postupovat pri odstraiovani nedostatkov. Cielom je
ohodnotit’ prepojenie vedomosti so zrué¢nostami a spdsobilostami. Pri hodnoteni a klasifikécii vysledkov ziakov
budeme vychadzat' z metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikdciu. Pri hodnoti budeme dbat’ na to, aby
sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali Ziakov na tspe$nych a netispesnych. Hodnotenie budeme robit’ na
zaklade ur€itych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme sledovat’ vyvoj

ziaka. Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami sa bude brat’
do uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho $kolsky vykon. Ziaci budt hodnoteni stupnicou
1-5.

PRIRODOVEDA

Hodnoti sa pripravenost’ ziaka na vyucovanie, vlastna aktivita, tvorivost,, spolupraca. V prvom aj druhom polroku
budu ziaci skuSani ustne aj pisomne aspon dva krat za polrok. Hodnoti sa praca na projektoch, prezentécia, ako
aj samotny obsah.V predmete Prirodoveda budu Zziaci klasifikovani znamkou. Pri klasifikacii ziakov budeme vy-
chadzat’ z Metodického pokynu & 22/2011 na hodnotenie Ziakov ZS.

Pisomné previerky klasifikujeme podla urcenej stupnice:

Stupeni 1: 100 % - 90 %

Stupeil 2: 89 % - 75 %

Stupeit 3: 74 % - 50 %

Stupeit 4: 49 % - 30 %

Stupeti 5: 29 % - 0 %

PRVOUKA

Hodnotenie ziaka je nevyhnutnd sucast’ vychovno-vzdeldvacieho procesu, ktora ma informativnu, koreként a mo-
tivaénu funkciu. Ziak sa v procese vychovy a vzdeldvania hodnoti priebezne a celkovo a ma pravo dozvediet sa
spdsob a vysledok hodnotenia.

V procese hodnotenia ucitel’ uplatiiuje primeranu naro¢nost, pedagogicky takt voci ziakovi, reSpektuje pravo die-
tata a humanne sa sprava voci ziakovi. Predmetom hodnotenia vo vychovno-vzdelavacom procese st najmé uceb-
né vysledky ziaka, ktoré dosiahol vo vyucovacich predmetoch v sulade s poziadavkami vymedzenymi v uc¢ebny-
ch osnovach, osvojené kl'i€¢ové kompetencie, ako aj usilovnost’, osobnostny rast, re§pektovanie prav inych osob,
ochota spolupracovat’ a spravanie ziaka podl'a Skolského poriadku. Hodnotenie sluzi ako prostriedok pozitivnej
podpory zdravého rozvoja osobnosti Ziaka. Ziak je z predmetu skusany ustne, pisomne alebo prakticky najmene;j
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dvakrat v polroénom hodnotiacom obdobi. Podklady na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov a spravania
ziaka ziskava ucitel’ najmé tymito metédami, formami a prostriedkami:

sustavnym diagnostickym pozorovanim Ziakov,

sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie ustnym skt$anim, didaktickymi, grafic-
kymi testami, dotaznikmi, referatmi, projektami — stibor prac, ktoré vypovedaju o jeho vedomostiach a schopnos-
tiach.

Ucitel oznamuje ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a postdi klady a nedostatky hodnotenych prejavov a vy-
konov. Po tGstnom skusani ucitel’ oznami ziakovi vysledok ihned’. Vysledky hodnotenia pisomnych a grafickych
prac a praktickych ¢innosti ozndmi ziakovi a predlozi k nahliadnutiu najneskor do 10 dni. U¢itel’ vedie evidenciu
0 kazdom hodnoteni ziaka.

Prospech ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupiiami:

1 — vyborny,
2 — chvalitebny,
3 —dobry,

4 — dostatocny,

5 —nedostato¢ny.

VLASTIVEDA

Ziaci su hodnoteni v stlade s Metodickym pokynom ¢&.22/2011 na hodnotenie Ziakov zakladnej $koly, ktoré
schvalilo MS SR pod ¢. 2011-3121/12824:4-921 s platnostou od 1.5.2011.

Ucitel’ posudzuje uéebné vysledky ziaka objektivne a primerane naro¢ne, pricom prihliada aj na jeho vynalozené
usilie, svedomitost’, individualne schopnosti, zaujmy .

Prospech ziaka v jednotlivych vyucovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupiiami:

1 — vyborny,
2 — chvalitebny,
3 —dobry,

4 — dostatocny,

5 —nedostato¢ny.

Zaverecné hodnotenie na konci prvého a druhého polroka sa uskuto¢ni klasifikaciou predmetu vlastiveda.Proces
hodnotenia v ramci vyu€ovacieho procesu v predmete vlastiveda sa zameria  na nasledovné oblasti:
Zapamitanie si poznatkov — ziaci dokdzu poznatky: reprodukovat’, vymenovat’, definovat’, nakreslit’.
Porozumenie poznatkov — Ziaci dokazu poznatky: vysvetlit, zadefinovat, opisat, vyjadrit’ vlastnymi slovami.
Pouzitie poznatkov (Specificky transfer) — ziaci dokdzu poznatky: aplikovat, demonstrovat, vyskusat, vyriesit.
Zavere¢né hodnotenie na konci prvého a druhého polroka sa uskutoc¢ni klasifikaciou predmetu vlastiveda.
ETICKA VYCHOVA

V ro¢nikoch bude pouzita stupnica hodnotenia znamkami 1 -5 .

Pri hodnoteni pristupujeme ku kazdému Zziakovi individualne. Neporovnavame vysledky deti medzi sebou, ale
hodnotime kazdého podl'a jeho moznosti a schopnosti. Snaha kazdého ucitel’a je pozitivne hodnotenie . V danom
predmete su Ziaci priebezne klasifikovani. Ziakov

postupne vedieme, aby sa vedeli ohodnotit’ sami, ale aj svojho spoluziaka. Na konci kazdého klasifikacného ob-
dobia st ziaci na vysved€eni hodnoteni znamkami podl'a Metodického pokynu ¢. 22/2011 na hodnotenie Ziakov
zékladnej skoly. Je vhodné jednotlivcov aj slovne ocenit’ po¢as hodiny a skupinu ziakov priebezne i na konci ho-
diny. Ziaci by mali tiez mat’ priestor na vyjadrenie, ako sa citili, ako sa im hodina pacila, v &om by privitali zmenu.
NABOZENSKA VYCHOVA

Pri hodnotenti a klasifikécii vysledkov Ziakov budeme vychadzat’ z platnych metodickych pokynov na hodnotenie
a klasifikaciu.

PRACOVNE VYUCOVANIE

Pri praktickych ulohéach je vhodné slovné hodnotenie praktickych zruénosti s dorazom na samostatnost’ a spravnost
vykonania zadanej ulohy. Pri hodnoteni ziakov znamkou budeme brat’ do uvahy zaujmy ziakov, samostatnost’ pri
praci, vlastny ndzor, spravnost’ postupnosti pri praci, aktivitu a spolupracu v time, schopnost’ rie§enia problémov
HUDOBNA VYCHOVA

Charakter hudobnej vychovy vyzaduje hodnotit’ postoj ziaka k hudbe, jeho formujice nazory na svet, ktory ho
obklopuje, jeho estetické usudky, snahu vzdelavat sa v hudbe a zlep3ovat’ svoje hudobné prejavy. Ziaci su klasi-
fikovani znamkou. Pri hodnoteni sa uplatiiuje primerana naroc¢nost, vykony ziaka sa hodnotia komplexne, berie
sa do uvahy vynalozené tGsilie a v plnej miere sa re§pektuju jeho 'udské prava.

Stupeii hodnotenia:

1 - ziak je usilovny, dokaze vyjadrit’ vekuprimerané postoje, nazory na hudobné

umenie, individualny spev nie je podmienkou, pokial’ sa uspesne a aktivne realizuje

v ostatnych hudobnych ¢innostiach.
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2 - ziak je menej samostatny, menej vyuziva svoje schopnosti.

3 - ziak realizuje ulohy priemerne, chyba mu iniciativnost’ a tvorivost, je malo aktivny

a snazivy.

4 - ziak realizuje ulohy na nizkej urovni, bez vlastného vkladu.

5 - ziak nespliia kritéria.

VYTVARNA VYCHOVA

Ziaci v 1. roéniku buda hodnoteni aj formou peéiatok. V ustnom hodnoteni budeme dodrziavat vietky principy
hodnotenia - pozitivny pristup k ziakovi, individualny pristup k ziakovi, prvky sebahodnotenia a sebakontroly.
Peciatky kopiruju urcité stupne zodpovedajuce znamkach. O ich vyzname st informovani rodicia aj Ziaci. Nepou-
zivame peciatku symbolizujticu stupei nedostatocny.

Hodnotenie ma pozitivne motivovat’ ziaka a usmernit’ jeho osobnostny vyvoj.

Nebudeme hodnotit’ len vysledok ¢innosti, ale cely proces a pristup Ziaka v ramci tohto procesu. Formy hodnotenia.
Taziskovou formou hodnotenia je osobny rozhovor so ziakom, v ktorom ugitel’ poskytne citlivii, veku primerant
spétnu vazbu o rdéznych aspektoch jeho ¢innosti. Tuto formu budeme kombinovat’ so seba hodnotenim ziaka.Nie
je nutné znamkovat’ kazdu pracu a kazdy vykon Ziaka. Je na vol'be ucitel’a, ktoré ulohy bude hodnotit,, aby poskytli
ziakovi dostato&ny obraz o jeho kvalitach a vyvoji. Ziak by vsak mal byt hodnoteny z uloh v ramci rozli¢nych
metodickych radov, aby bola vyvazenost’ vykonu Ziaka.

Kritérid hodnotenia:

Kritéria hodnotenia su vypracované v sulade s ro¢nikovymi kompetenciami. Je potrebné, aby ucitel’ pri hodnoteni
mal tieto kompetencie a ich postupné dosahovanie na zreteli.

Ucitel u ziaka hodnoti:

a) priebeh vytvarania postojov:

- pristup k ¢innostiam z hl'adiska tvorivosti, t.j. uplatnenie vlastnych inovativnych népadov a vlastného zamerania
pri realizécii edukacnej ulohy

- otvorenost’ vo¢i experimentovaniu, skiiSanie inych, svojskych rieSeni

- cielavedomost’ rieSeni

- zaujem o Cinnosti v ramci edukaénych uloh a pripravy pomdcok

- schopnost’ zaujimat’ stanoviska k vysledkom svojej prace a prace spoluziakov

b) priebeh ziskavania zru¢nosti a spdsobilosti:

- technické zru€nosti (ovladanie pozadovanych néstrojov, materidlov a technickych operacii s nimi) - formalne
zruénosti (vyjadrovanie sa prostrednictvom vytvarného jazyka)

- mentalne spdsobilosti na urovni rozvoja vnimania a prezivania

- mentalne spdsobilosti na Grovni rozvoja predstavivosti a fantazie

- mentalne sposobilosti na irovni myslenia (vlastné témy, koncepcie, navrhy, schopnost analyzovat’ a syntetizovat,
pomenovat’ procesy, interpretovat’ zazitky)

¢) priebeh ziskavania vedomosti:

- znalosti oblasti vizualnej kultury a vytvarného umenia suvisiacich s preberanymi

eduka¢nymi tillohami

- pochopenie vytvarného diela a schopnost’ interpretovat’ ho

- znalost’ materialov, technik, médii a procesov ich pouZzivania

d) schopnost realizacie vysledného artefaktu

Orienta¢ny opis naplnenia kritérii vo vztahu ku §kale hodnotenia vytvarnej vychovy:

Stupeii 1 (vyborny):

Ziak spiia kritéria na vynikajucej urovni.

* ziak je iniciativny a tvorivy vo vytvarnom vyjadrovani, uplatiluje vlastné napady, je otvoreny vo¢i novym pod-
netom a experimentovaniu, * ziak dokaze vyjadrit’ veku primerané postoje (vkus, nazor, spolupraca, individualita)
v oblasti vizualnej kultury, * ziak ovlada zru¢nosti (technické, nastrojové, materialové) podl'a poziadaviek ro¢ni-
kovych kompetencii na vynikajticej urovni

* ziak preukazuje veku primerané mentalne spdsobilosti — na trovni vnimania, fantazie a predstavivosti, vytvara-
nia vlastnych koncepcii, * ziak dokaze veku primerane pomentivat’ a interpretovat’ svoje zazitky, ¢innosti a ich
vysledky, * ziak preukazuje vedomosti z oblasti vizualnej kultary primerané eduka¢nym tloham (v nizsich roc-
nikoch najmé vedomosti o materialoch, nastrojoch, zékladnych technikéach a druhoch vizualnych umeni, * ziak
dokaze reSpektovat’ vlastny tvorivy vysledok a je tolerantny voci tvorivym prejavom, ndzorom a vkusu inych,
*ziak dokaze reSpektovat’ vlastny tvorivy vysledok a je tolerantny voci tvorivym prejavom, nazorom a vkusu
inych, *ziak zrealizoval artefakt primerane svojmu veku a schopnostiam

Stupeii 2 (chvalitebny)

* ziak v podstate spiiia kritéria 1.stupiia hodnotenia, ale je menej samostatny, iniciativny a tvorivy

Stupeii 3 (dobry)
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* ziak realizuje eduka¢né ulohy priemerne, chyba mu iniciativnost, tvorivost, tolerancia, nerozsiruje svoju flexi-
bilnost’, neosvojuje si nové vyjadrovacie prostriedky, podlieha predsudkom a stereotypom

Stupeii 4 (dostato¢ny)

* ziak realizuje edukacné ulohy na nizkej urovni, bez vlastného vkladu, s tazkostami aplikuje ziskané zru¢nosti
a poznatky v novych oblastiach

Stupeii 5 (nedostatocny)

* 7iak nespliia kritéria, nema zaujem o vytvarné aktivity, neguje vyu€ovaci proces (Neodporuéa sa pouzivat’ stupeft
nedostatocny v celkovom hodnoteni ziaka, v ¢iastkovom hodnoteni len vo vynimo¢nych pripadoch, napr. zdmerné
negovanie vyucovacieho procesu)

Poznamky:

- ucitel’ by sa mal vyvarovat pausalnych sudov a Sablonovitych kritérii, nakol’ko vytvarny prejav ako aj vyjadrova-
cia urovei ziakov v jednotlivych roénikoch ZS maju vel'mi $irokd $kélu, mnohokrat si tu rozdiely vo vyjadrovaci-
ch schopnostiach v rozmedzi 2-3 ro¢nikov, ale to nemusi znamenat’ nizSiu tvorivost’ a vytvarnu kvalitu prace ziaka.
TELESNA A SPORTOVA VYCHOVA

Hodnotenie telesnej vychovy mé vynimo¢né a $pecifické postavenie v ramci vzdelavania ziakov mladSieho skol-
ského veku, pricom vychadza zo vSeobecnych cielov vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* platné pre celt $kol-
sku telesnti vychovu. Ziaci st hodnoteni slovne a pisomne, hodnotenie je komplexné, zalozené na principe indivi-
duélneho pristupu k osobnosti. Hlavnym kritériom hodnotenia je individualne zlepSenie v pohybovych zru¢nos-
tiach, vedomostiach, psychomotorickych schopnostiach, v snahe o lep§ie vykony, ale aj angazovanost’ v telesnej
vychove. V smere k ziakovi prevlada pozitivne hodnotenie.

Metédy a formy:

- dosiahnuta uroveti vyssie uvedenych poziadaviek na vykony ziakov, resp. evidentna snaha o ich dosiahnutie a
prekrocenie,

- evidentny prejav radosti, netrpezlivosti pred vyucovanim telesnej vychovy, ale aj prejaveny zdujem o dianie,
obsah a priebeh

telovychovného procesu,

- objem a intenzita vynakladaného tsilia, zaujatie, celkova aktivita, snaha o zvladnutie (osvojenie) uciva, tizba po
lepSom individualnom vykone, vyziadanie hodnotenia vykonu v priebehu vyu€ovania telesnej vychovy,

- aktivita v zaujmovej Skolskej a mimoskolskej telesnej vychove, vratane rekreac¢nych foriem v kruhu rodiny,

- prejavy zaujmu i schopnost’ viest' dialog na aktualne, Ziackej Grovni primerané témy s telovychovnou proble-
matikou.

Kritérid na priebezné hodnotenie pozadovanej intenzity realneho postoja ziakov k vlastnému zdraviu:

- dosiahnuté uroven, rozsah a kvalita osvojenia poznatkov a vedomosti v prislusnej oblasti (zdravoveda — hygiena,
Zivotosprava),

- redlne prejaveny zdujem a aktivita v starostlivosti o hygienu tela, odevu, ale i hygienu prostredia,

- primerana angazovanost i aktivita na hodinach telesnej vychovy,

- primerana ostrazitost’ v priebehu telovychovnej ¢innosti a pri rizikovych formach telovychovnej aktivity,

- primerand frekvencia a objem pohybovej aktivity v rezime diia, ale aj jej cielavedomé vyhladavanie a vyuZzivanie
Vyborny- 1

Ziak si osvoji hodnotenti pohybovu &innost’ tak, Ze ju vykonava technicky spravne, Gi¢elne, rytmicky. Orientuje
sa v priestore, ma pekné drzanie

tela, pohyb v stlade s hudbou. V pohybovej ¢innosti preukazuje samostatnost’, tvorivost. V hre je iniciativny,
dodrziava pravidla a uc¢elne uplatiiuje osvojené herné ¢innosti. Vedomosti ziaka st celistvé a presné Uplatituje ich
samostatne pri rieSeni uloh. M4 aktivny vztah k telovychovnej, $portovej a turistickej ¢innosti a zdujem o vlastné
telesné zdokonal'ovanie. Je aktivny v mimoskolskej a Sportovej ¢innosti.

Chvalitebny- 2

Ziak vykonava pohyb — s drobnymi chybami v technike ale Gi¢elne, plynule, rytmicky. Orientuje sa v priestore,
v drzani teld ma malé nedostatky

podobne ako vo vyjadreni hudby pohybom. V hre je kolektivny a zriedka porusuje pravidla hry. Ziakove vedomosti
su v podstate celistvé a presné ( s nevyznamnymi chybami). Uplatiiuje ich s malou pomocou ucitel’a pri rieSeni
pohybovych tloh.

Dobry- 3

Ziak vykonava pohyb s v&&simi chybami v technike nie vzdy ugelne, v priestore sa chybne orientuje. Poruduje
plynulost’ a rytmus pohybu a jeho

sulad s hudbou. M4 vécsie nedostatky v drzani tela, pohyb vykonava s malou pomocou alebo v ulah¢enych pod-
mienkach. Ciasto¢ne napodobiiuje ostatnych. V hre je malo pohotovy, neiniciativny, malo kolektivny a &asto po-
ruuje pravidla. Vedomosti ziaka maju medzery a chyby. Pri ich uplatiiovani potrebuje pomoc ucitel’a. K telovy-
chovnej ¢innosti ma nevyhraneny postoj.
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Dostato¢ny- 4

Ziak pohyb vykonava s velkymi technickymi chybami, alebo len &iastoéne, resp. ho vykonava s velkou pomocou
ucitel'a. Vel'mi zle sa orientuje

v priestore, silne porusuje plynulost’ a rytmus pohybu, ako aj jeho stlad s hudbou. V hre je zvd¢$a nepohotovy,
netvorivy, pasivny, nekolektivny a porusuje pravidla. Vedomosti ziaka majii vazne medzery a chyby. Ziak ich vie
uplatnit’ len pri rieSeni lahkych tloh a s pomocou ucitel’a. Jeho postoj k telesnej vychove je negativny.
Nedostatoény- 5

Ziakove vedomosti su velmi medzerovité, nestistavné, chybné. Ziak sa ani nepokusi vykonavat’ pohyb alebo vy-
kona iny pohyb. Nie je schopny

hrat’ v kolektive. Ziak vobec neprejavuje Gsilie plnit uloZené ulohy na hodinach telesnej vychovy. Mé negativny
postoj k hodinam telesnej vychovy so snahou vyhnut sa tejto ¢innosti.
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11. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia
zamestnancov Skoly

Hodnotenie zamestnancov bude prebiehat’ na zéklade vypracovanych vlastnych kritérii hodnotenia pedagogov a
zamestnancov $koly.

Hodnotia sa hlavne:

Vedtici MZ,vedenie kabinetov a kniznic, predmetové olympiady — priprava OK, tispechy v inych sut'aziach, ¢len-
stvo v komisiach, organizovanie sttazi a akcii, praca a pomoc pri budovani exteriéru a interiéru budovy 3koly,
priprava Ziakov na verejné vystipenia, priprava iSkvP, exkurzie, osob-né tispechy v siitaziach, vitriny a nastenky,
kvalita urovne vyucovania a dosiahnuté vysledky, tvorba projektov, tispe$né projekty a ich realizacia, vysledky
hospitacii, spolupraca s rodi¢mi a rozsirovanie vzdelania. Medzi hlavné ulohy vnutroskolskej kontroly patri za-
bezpecovanie realizacie planu prace $koly, kontrola stavu a tirovne vedomosti ziakov, kontrola realizacie vyuco-
vacieho procesu, so zretelom na aktivnu komunikaciu Ziakov, kontrola dodrziavania pracovnopravnych predpi-
sov, kontrola plnenie uzneseni PR a pracovnych porad. Realizaciu uskutoéniovat’ formou hospitacii, rozhovorov,
riaditel'skych testov, kontrolou pisomnosti Ziakov.

Na zlep3enia kvality vyu€ovania a tym vzdelavacich vysledkov, by mohla prispiet’ spitna vézba formou hospitac-
nej ¢innosti.

Obsahova stranka zamerana na uplatiiovanie kI'i¢ovych kompetencii by poskytla informécie o silny-ch a slabych
strankach prislu§nych procesov na vyucovani. Ich poznanie by z hl'adiska manazmentu kvality mohlo viest’ k
ucinnejsim a systémovym napravnym opatreniam. Predpoklada sa, Ze by malo vplyv na skvalitnenie vzdelavacieho
procesu

Priama hospita¢na ¢innost, v ktorej riaditel’ a zastupca riaditel'a v spolupraci s veducimi MZ a PK budu sledovat’:
» ciel’ a obsah hodiny

* vyucovanie ako ¢innost’ u¢itel'a- organizacia prace, prejav, formy, metody, primeranost’, sti¢asné trendy, indivi-
dualny pristup, diferenciacia, skupinova praca, kontrola a hodnotenie

* ucenie ako ¢innost’ ziaka- postoje, zaujem, aktivita, pisomny prejav, tistna komunikécia, pamét, tvorivost,, se-
bahodnotenie

* atmosféra triedy, rusivé vplyvy, klima

* dodrziavanie didaktickych zasad, s osobitnym zameranim na triedy prospechovo slabsie

* plnenie uebnych osnov a metodickych pokynov a poziadaviek $tandard v jednotlivych ro¢nikoch

* vyuzivanie u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky

* dodrziavanie zasad klasifikacie ziakov, najmi u za¢inajucich uéitelov

* dodrziavanie psychohygienickych zasad vo vychovno - vzdelavacej praci

* plnenie planov MZ a PK

* dodrziavanie bezpecnostnych predpisov na vyu€ovacich hodinéach so zretefom na charakter predmetu.

Na zabezpecenie korektného postupu pri hospitacnej ¢innosti budeme postupovat tychto podl'a zasad: pred hos-
pitaciou: rozhovorom s ucitelom zistit’ ciel’ a obsah vyu€ovacej hodiny (t.j. €o chce ucitel’ ziakov naudit’ a aka
bude ucebna téma), overit’ ¢i ciel’ a ucebna téma zodpoveda danym ucebnym osnovam, zistit' konkrétne pozia-
davky na vedomosti a zru¢nosti stanovené vzdelavacim §tandardom k danej téme (t.j. €o ma vediet’ kazdy ziak
ako zakladné ugivo),

pocas hospitacie: stistredene pozorovat a po¢tivat priebeh vyu€ovania (zaznamenavat pripadne frekvenciu javov),
neru$it’ vyucovanie nevhodnou vlastnou ¢innost'ou (listovanie v triednej knihe, klasifikaénom harku, v zoSitoch
ziakov, komunikaciou s pritomnou osobou na hospitacii, chodenim po triede, a pod.), po hospitacii: vyplnit’ pri-
slu§ny zdznam z hospita¢nej ¢innosti, spracovat’ udaje z pozorovania a az potom oboznamit’ ucitel'a s vysledkom.
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12. Poziadavky na profesijny rozvoj pedagogickych
a ostatnych zamestnancov

Kvalita skoly je priamo zavisla na profesijnom rozvoji a napredovani ucitel’'ov, teda na celozivotnom
(priebeznom) vzdelavani sa. Manazment $koly preto podporuje vsetky formy vzdelavania pedagogic-
kych zamestnancov.

Profesijny rozvoj je charakterizovany ako proces , v ktorom pedagogicky zamestnanec :
* ziskava,

* rozsiruje

* udrziava pozadované profesijné kompetencie.

Stcastou profesijného rozvoja sa stava aj overovanie profesijnych kompetencii formou atestacii, ¢im
sa zosulad'uje spolocenska potreba skvalitiiovat’ vychovu a vzdelavanie s osobnymi potrebami pedago-
gickych zamestnancov udrziavat’ a zvySovat’ svoj ekonomicky status, ako aj s osobnou potrebou seba-
realizacie a uznania. Preto je potrebné vymedzenie okruhu foriem realizacie profesijného rozvoja peda-
gogickych a odbornych zamestnancov.

Pri profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov sa zameriame na:

motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie a zdokona-
Povanie profesijnej sposobilosti,

podporovat rozvoj osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

zabezpecit' pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie atd’.

uvadzat’ zacinajicich pedagdgov do pedagogickej praxe,

zabezpecit pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii, hlavne jazykovych
sposobilosti a schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,

zabezpedit pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdelavacieho programu,

sprostredkovat’ najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov,
pedagogiky a pribuznych vied.

Tieto ciele budeme zabezpecovat :

prostrednictvom individualneho sebavzdelavania uéitel'ov, profesijnym rozvojom uéitelov v
podmienkach $koly (¢im nastava vnutorny rozvoj skoly)

organizovanym vzdelavanim ucitel'ov.

Potreby profesionalneho rastu zamestnancov budeme zist'ovat’:
hodnotiacimi rozhovormi
diskusiami

dotaznikmi (vedenie $koly vyhladava autodiagnostické dotazniky ucitel’a (prostrednictvom Meto-
dickych centier, internetu...). Poskytuje ich uéitelom s cielom spoznat’ svoju profesionalitu a moznosti
zdokonal'ovania.
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