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1. VSeobecné udaje

Skolsky vzdelavaci program ISCED 2 - pre 5., 6.,7.,8., 9. ro¢nik vychadza legislativne z nasledujucich legisla-
tivnych noriem:

1. Zakon 245/2008 Z.z. v zneni a doplneni neskorsich zakonov ( Skolsky zédkon),

3. Zékon 317/2009 Z.z. v zneni a doplneni neskor§ich zékonov ( Zakon o pedagogickych a odbornych zamest-
nancoch),

3. Vyhlagka MS SR ¢&. 320/2008 Z.z. v zneni a doplneni neskorsich predpisov ( Vyhlagka o ZS ),

4. Vyhlaska MS SR ¢. 445/2009 Z.z. v zneni a doplneni neskorsich predpisov( Vyhlaska o kontinualnom vzde-
lavani ),

5. Zé&kon 596/2003 Z.z. v zneni a doplneni neskorsich zdkonov ( Zakon o $tatnej sprave v skolstve

a Skolskej samosprave),

6. Statny vzdelavaci program ISCED 2 - konsolodované znenie, platné od 01.09.2022

IDENTIFIKACNE UDAJE O SKOLE:

Nazov Skoly: Zakladna Skola s materskou skolou

Adresa skoly: SNP 158/20, 985 01 Kalinovo

1CO : 35991372

Riaditel’ Skoly: Mgr. Vladimir Melo

Zastupkyiia pre ZS: PaedDr. Jarmila Jackuliakové

Zastupkyiia pre MS: Elena Barto§ova

Koordinator pre tvorbu SkVP: PaedDr. Jarmila Jackuliakové

Telefonne ¢islo: 0474390323

mail:riaditel@zskalinovo.edu.sk

internetova adresa: www.zskalinovo.edu.sk

Zriad'ovatel: Obec Kalinovo

Adresa: SNP 14, 985 01 Kalinovo

Kontakty: 0474390205, obec@kalinovo.sk, www.kalinovo.sk

1.1. Predkladatel’ programu

Nazov Zéakladna skola s materskou Skolou
Adresa SNP 158/20, Kalinovo, 98501

1.2. Zriad’ovatel’ Skoly

Nazov Obec Kalinovo
Adresa SNP 138/14, Kalinovo, 98501

1.3. Nazov vzdelavacieho programu

Nézov SkVP Skolsky vzdelavaci program - ISCED 2
Motiva¢ny nazov ,, Otvorena Skola, ktora u¢i ziakov pre zivot .“
Verzia 1.6

Pouzité SVP ISCED2

1.4. Kod a nazov odboru Studia

\Kéd odboru ‘ISCEDZ




Vseobecné udaje

‘Ne’tzov odboru ‘ Sekundarne vzdelavanie

1.5. Stupen vzdelania, ktory sa dosiahne absolvovanim
Skolského vzdelavacieho programu alebo jeho ucelenej
Casti

‘ Stupeii vzdelania ‘niiéie stredné vzdelanie

1.6. Dizka $tadia a formy vychovy a vzdelavania

Dizka studia 5

Forma 3tadia

1.7. Vyucovaci jazyk podl’a § 12

‘ Vyucovaci jazyk ‘ sloven¢ina

1.8. Platnost’ dokumentu

Déatum platnosti 01.9.2022

Détum vydania 31. 8.2022

Datum schvélenia




2. Stratégia Skoly, vymedzenie vlastnych ciel’ov a
poslania vychovy a vzdelavania

V3eobecné ciele vychovy a vzdelavania predstavuju spolo¢ny zaklad pre konkretizované predmetové ciele a $pe-
cifické ciele prierezovych tém, ktoré sa majui vychovou a vzdelavanim naplnit’.

Vo vzdelavani na druhom stupni zékladnej skoly je potrebné najmai:

rozvijat’ u ziakov funkénu gramotnost’l a kritické myslenie;

umoziovat kazdému Ziakovi2 v ramci vyu¢by nadobudanie kompetencii vlastnou ¢innostou a aktivitami zame-
ranymi aj na objavovanie a vytvaranie novych vyznamov;

motivovat ziakov k zodpovednosti a zdujmu o vlastné vzdelavacie vysledky prostrednictvom ich aktivneho zapo-
jenia do procesu vzdelavania;

viest' ziakov k vyuzivaniu efektivnych stratégii ucenia sa (ucit sa ucit);

poskytovat’ kazdému ziakovi prilezitost’ objavit’ a rozvinut' svoje schopnosti v sulade s redlnymi moznostami, aby
tak ziskal podklad pre optimélne rozhodnutie o svojom d’alSom vzdelavani;

sprostredkovat’ dostatok prilezitosti na osobnostny rozvoj kazdého ziaka;

rozvijat’ u ziakov socialne kompetencie s dérazom na kultivovanu komunikéciu a spolupracu;

viest' ziakov k uplatiiovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu prav inych l'udi.

Vymedzenie vlastnych ciel’ov a poslania vychovy

Ciele vychovy a vzdelavania predstavuju spolo¢ny zéklad pre konkretizované predmetové ciele a Specifické ciele
prierezovych tém, ktoré sa maju vzdeldvanim naplnit. Na 2. stupni sa vyvazene venuje pozornost nielen kogni-
tivnym a intelektualnym aspektom vzdeldvania, ale rovnocenne aj socidlnemu a emocionalnemu rozvoju ziakov.
Uvedené hladisko sa premieta do vieobecnych cielov vzdelavania:

* vytvarat u ziakov zaklady gramotnosti prostrednictvom rozvijania kI'ai€¢ovych kompetencii;

* poskytovat' kazdému ziakovi mnohostranné moznosti na vlastné objavovanie a skiimanie najbliz§ieho socialneho,
prirodného a kultarneho prostredia;

» viest’ ziakov k poznavaniu a postupnému vyuzivaniu svojich individudlnych predpokladov a efektivnych spdso-
bov vlastného ucenia sa;

* rozvijat’ kognitivne schopnosti ziakov aktivnym rieSenim problémov samostatne aj v skupinach a vytvorit’ tak
u nich zéklady pre tvorivé a kritické myslenie;

* rozvijat’ u ziakov funkénu gramotnost a kritické myslenie;

» umoziovat’ kazdému ziakovi v ramci vyu¢by nadobudanie kompetencii vlastnou ¢innost'ou a aktivitami zame-
ranymi aj na objavovanie a vytvaranie novych vyznamov; * motivovat’ ziakov k zodpovednosti a zaujmu o vlastné
vzdelavacie vysledky prostrednictvom ich aktivneho zapojenia do procesu vzdelavania;

« viest’ ziakov k vyuzivaniu efektivnych stratégii ucenia sa (ucit’ sa ucit);

* poskytovat’ kazdému ziakovi prilezitost’ objavit’ a rozvinut svoje schopnosti v sulade s realnymi moznost'ami,
aby tak ziskal podklad pre optimélne rozhodnutie o svojom d’alSom vzdelavani;

+ sprostredkovat’ dostatok prilezitosti na osobnostny rozvoj kazdého ziaka;

* rozvijat’ u ziakov socidlne kompetencie s dorazom na kultivovanu komunikaciu a spolupracu;

« viest’ ziakov k zodpovednému aktivnemu pristupu k ochrane a upeviiovaniu svojho zdravia;

» viest' ziakov k uplatiiovaniu svojich prav, plneniu svojich povinnosti a re§pektovaniu prav inych l'udi;

« viest’ ziakov k ochrane zivotného prostredia zapajanim sa do roznych projektov a zberov .

Ciele vychovy a vzdelavania, ohrani¢ené SVP, u¢ebnymi osnovami a dtandardami, st vyjadrené v profile nasho
absolventa.

Okrem toho budu pedagdgovia vyuzivat rézne metddy a formy prace tak, aby kazdy ziak zazil uspech, aby boli
objavené jeho schopnosti, nie zdoraznené nevedomosti, aby Ziak mal vntitorni motivéciu, socialne citenie, spravnu
hodnotovu orientaciu, aby sme ocenili aj emocionalnu inteligenciu.

Zabezpecime kvalitnt pripravu ziakov v cudzich jazykoch so zameranim na komunikativnost' a s ohl'adom na
schopnosti jednotlivych ziakov.

Velky doraz budeme klast na formovanie dobrych triednych kolektivov, ¢o pom6ze formovat’ sebaddveru a se-
bahodnotenie.

Skola bude nad’alej otvorena nazorom rodi¢ov a o¢akava podporu uvedenych principov vychovy pre zabezpeéenie
jednoty vychovy v §kole a rodine. Chceme vychovat’ pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych a slobodnych
ludi.

Aj nad’alej zabezpe¢ime podmienky na vzdelavanie ziakov so SVVP tak, aby mali rovnocenny pristup k vzdelaniu.




Stratégia Skoly, vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy a vzdelavania

Skola umozni podl'a svojich finanénych moznosti pedagdégom ziskat' nové poznatky v oblasti pouZivania inova-
tivnych foriem a metdd prace na rozvoj tvorivosti, tvorenie projektov, pouzivanie IKT, rozvijanie ¢itania s poro-
zumenim, blokového vyucovania a d’alSich aktivit poznavanych §tidiom odbornej pedagogicke;j literatury.

V ramci MZ a PK bude délezité zac¢lenenie prierezovych tém tak, aby sa neopakovali vo viacerych predmetoch
rovnakym spdsobom tie isté témy, napr. o zivotnom prostredi v geografii, biologii ¢i chémii ap.

V ramci kontrolnej &innosti vedenia skoly aj MZ a PK bude dolezité sledovat’ naplianie a rozvoj klucovych
kompetencii.

Vizia naSej Skoly

» Otvorena Skola, ktora udi Ziakov pre Zivot .*

Této vizia zabezpeci rozvoj nasej Skoly v dlhodobom ¢asovom horizonte. Potrebuje mladych l'udi, tvorivych, fle-
xibilnych a vzdelanych, ktori st zodpovedni za svoju pracu i sami za seba. Nasa $kola, z pohl'adu uznavanych
hodnot, stanovenych ciel'ov, obsahov, §tylu riadenia vychovno- vzdelavacieho procesu / foriem, metod a pros-
triedkov préce /, informatizéacia — posilnenie digitalnej gramotnosti, koncepcia vyu¢ovania cudzich jazykov, teles-
ného a $portového rozvoja, zruénosti naucit’ sa ucit, rozvijat’ kl'acové kompetencie, ktori budu schopni uplatnit
sa na ktorejkol'vek strednej 8kole, alebo na trhu prace. Naugené vediet’ pouzit' v praxi a v beznom Zivote. Skola by
mala byt otvorenou k vSestrannej komunikacii s vnitornym i s vonkaj$im okolim. Mala by prevladat’ spolupraca,
partnerstvo, iniciativa, ndrodné a rozvojové projekty a ¢innost’ v rdznych organizaciach. Ponuka sluzieb v oblasti
vzdelavania, kultury a $portu pre §ir§iu komunitu.




3. Charakteristika Skoly

Zakladna 8kola s materskou $kolou je plnoorganizovana skola s deviatimi roénikmi. Cleni sa na 1. a 2. stupeii ZS,
v ktorych sa vzdelavanie realizuje samostatnymi sa seba nadvizujicimi programami. Druhy stuperi tvoria roéniky
5.-9., pocet tried je spravidla 5 - 6.

Umiestnenie $koly je v centre obce mimo hlavnych ciest, ale s dobrym dopravnym pristupom.

3.1. Vlastné zameranie Skoly

Zameranie Skoly je dané profilom absolventa a zékladnou charakteristikou $koly. Opiera sa o potreby ziakov, ktori
Ziji v naom regione. Su to dedinské deti spété s prirodou aj Zivotom blizkych miest Lu€enec a Poltar. Ich rodicia
su zamestnani s€asti v pol'nohospodarstve, s¢asti v miestnej tovarni a v roznych podnikoch a firmach v Luéenci.

Zvicsa su stredného odborného vzdelania a na vzdelani ich deti im zalezi. Ich snahou je umoznit’ svojim detom
Studium na niektorej strednej Skole obycajne v Lucenci. To nas zavdzuje dat’ ziakom vSeobecné vzdelanie s pri-
meranym dorazom na vietky predmety.

V nasom poriati by $kola mala byt miestom, kde sa zZiakom s vel'mi réznorodymi vzdelavacimi potrebami dostava
kvalitnej a kvalifikovanej vychovnej a vzdelavacej starostlivosti, kde sa ale citia bezpecne a spokojne. K nasim
prioritdm patria dobré vztahy v $kole, demokratické principy, spolo¢né prezivanie ucitel'ov, zZiakov a podl'a moz-
nosti aj rodicov, zapajanie do verejného zivota, zviazanost s prirodou a jej zdkonmi.

Nasa skola pri vzdelavani bude klast doraz na nasledovné oblasti :

* kvalitna jazykova priprava v oblasti cudzich jazykov

* rozvoj osobnosti v oblasti pohybovych a $portovych aktivit

* vyuzivanie PC a praca s informaciami

Priprave v uvedenych oblastiach prispdsobime uc¢ebny plan $koly dotaciou vyucovacich hodin pre jednotlivé ob-
lasti. Vyuc€ovanie danych oblasti posilnime zvySenym poctom vyucovacich hodin existujtcich predmetov.

3.1.1. Dlhodobé projekty

Skola v sti¢asnosti nie je zapojena do spoluprace na dlhodobych projektoch so $kolami doma a v zahraniéi. Perspek-
tivne uvazujeme o takejto spolupréci. Ciasto¢ne spolupracujeme na kratkodobych projektoch so $kolami v Poltari
a v Lucenci. Skola je dlhodobo zapojena do projektov:

+ Elektronizacia vzdelavacieho systému regiondlneho Skolstva - Digi $kola

* Moderné vzdelavanie pre vedomostnt spolo¢nost

+ Aktivizujuce metody vo vychove

» Komplexny poradensky systém prevencie a ovplyviiovania socialno-patologickych javov s $kolskom prostredi
« ZvySovanie kvality vzdelavania na ZS s vyuzitim elektronického testovania E-test
+ Rekonstrukcia a opravy $kolskych budov

« Otvorena $kola, Zdrava $kola, Skola buducnosti

* Moderny ucitel

* V zékladnej $kole uspesnejsi

+ ZlepSenie kl'i¢ovych kompetencii Ziakov v ZS

+ Infovek

* Recyklohry

» "Ako sa ucit™

* Rok citatel'skej gramotnosti
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+ Skoly pre budiicnost

+ Cena Slovak Telekom
 Zalozka do knihy

* Protidrogové projekty.

Znac¢ni pozornost’ $kola venuje zapajaniu sa do Sportovych projektov a projektov v ramci EU. Ziaci vypracuvaju
rozne projekty v rdmci vyucovania jednotlivych predmetov a zdujmovych utvarov. Niekol'kokrat sme zorganizo-
vali stretnutia ziakov s vyznamnymi osobnostami nielen z regionu, ale aj z inych casti Slovenska. Pravidelne or-
ganizujeme rézne kultirne, spolo¢enské a Sportové podujatia.

3.2. Personalne zabezpecenie

Realizacia inovovaného Skolského vzdelavacieho programu vo vychovno-vzdeldvacom procese si vyzaduje zod-
povedajuce personalne podmienky, ktoré zabezpecia efektivnost’ vzdelavania a vytvéaranie spolupracujucich so-
cidlnych vzt'ahov medzi G¢astnikmi procesu vzdelavania. Ide o nasledujuce cielové podmienky, ku ktorym bude
Skola smerovat’.

Pedagogicki zamestnanci:

- spiiaju kvalifikaéné poziadavky stanovené zakonom,

- preukazuju odborné a pedagogicko-psychologické sposobilosti, ktoré vyuzivaju pri pedagogickej komunikéacii,
motivacii ziakov, ich diagnostikovani, hodnoteni, pozitivnom riadeni triedy a udrzani neformalnej discipliny,

- riadia svoj sebarozvoj a celozivotné ucenie v odbornej oblasti a osobnostnom raste,

- st ako sucast’ kolektivu schopni vzajomnej efektivnej a 'udsky podporujicej komunikacie, spoluprace, prace v
timoch a kooperativneho rie§enia problémov.

Vedtci pedagogicki zamestnanci:

- svojimi manazérskymi spdsobilost’ami vytvaraju predpoklady pre fungujiuce, motivované spolupracujice spolo-
¢enstvo v $kole s naro¢nou profesionalnou klimou a podporujucim prostredim,

- vytvaraju podmienky pre svoj odborny a osobnostny rast, ako aj vietkych ¢lenov kolektivu vzhl'adom na ich
osobny zaujem a potreby $koly.

Odbornt pomoc ziakom a rodi¢om poskytuju:

- vychovny poradca, koordinator primarnej prevencie drogovych zavislosti, psycholdg, asistent ucitel'a a d’alsi
$pecialisti podl'a potreby.

3.3. Materialno-technické a priestorové podmienky

Vyvijame maximalnu snahu vytvorit’ také prostredie $koly, aby sa v nej ziaci, uitelia a aj rodicia citili vel'mi.
Napriek opotrebovanosti budov kladieme doraz nielen upravené prostredie interiéru ( triedy, chodby, Satne , WC),
ale aj exteriéru Skoly. Dbame na to, aby vSetky zelené plochy boli pokosené a upravené. Upravené su Skolské
dvory, kvetinové zdhony, vysadené st okrasné dreviny a kroviny.

V priestoroch chodieb su zhotovené panely a nastenky s informéaciami o aktivitach, projektoch a vysledkoch ziakov
a Skoly. Zriadené su skrinky so §portovymi poharmi a trofejami. Vyzdoba tried a chodieb sa pravidelne obmieia .

Okrem estetizacie prostredia v ramci budovania a udrziavania zivotného prostredia snazime sa o vytvaranie po-
zitivnej a priatel'skej klimy Skoly. Prioritou je vytvorit priatel'ské a tvorivé pracovné prostredie bez stresujucich
Cinitel'ov, budovanie priatel'skej atmosféry medzi Ziakmi navzdjom a medzi ziakmi a pedagdgmi.

Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje z ¢asti v dvoch budovach ZS. SJ je samostatny pravny subjekt. V budove
¢.1, ktora je jednoposchodova, sa vyucuju ziaci 4. - 9. roénika, v budove €. 2 sa vyucuju ziaci 1. - 3. ro¢nika a
nachéadza sa tam aj obecna a $kolska kniznica, $kolské dielne.

Skola na zabezpecenie vychovy a vzdelavania vyuziva 10 uéebni, uéebiiu vypoctovej techniky vybavenu interak-
tivnou tabul'ou, Skolské dielne, u¢ebiiu cudzich jazykov ( nevybavenu ), u¢ebiiu s multimedialnou technikou vy-
bavenou interaktivnou tabul'ou i tabletami, telocvi¢iu s posiliioviiou. VSetky triedy su vybavené interaktivnymi
tabul’ami, v jednej ucebni je televizor. Okrem tychto uc¢ebni $kola pri vyucovani telesnej a §portovej vychovy vy-
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uziva Skolské dvory, antukové hadzanarske a volejbalové ihrisko, 400 m atleticku drahu, travnaté ihrisko. V ramci
nasich finanénych moznosti sa postupne snazime vylepsovat a dopiiiat’ didakticku techniku, kabinetné zbierky a
aj ucebnice. V tomto smere je ndm vel'mi ndpomocné rodicovské zdruzenie, O finan¢né prostriedky sa usilujeme
ziskat' zapajanim sa do r6znych projektov.

Skola ma chemicky, matematicky a fyzikalny kabinet.
Na 3kole st dve oddelenia SKD - v prevadzke st v budove ¢.2..

Triedy, chodby i ostatné priestory su pravidelne udrziavané v dobrom hygienickom stave, priebeznym mal'ova-
nim, rekonstrukciou podléh, lavic, stoli¢iek. Zalizie sii vo vietkych vyugovacich priestoroch. Skolsky vykurovaci
systém je vyregulovany prostrednictvom automatickej regulacie vykurovania. Bezpe¢nost §koly je zabezpecena
bezpecnostnym kamerovym systémom.

3.4. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri vychove a vzdelavani

Skola sa snazi vetkymi dostupnymi prostriedkami zabezpeovat’ pre Ziakov a zamestnancov $koly bez-
pecné a zdraviu vyhovujuce podmienky v priestoroch na vyucovanie. Vsetky zistené nedostatky, ktoré
by mohli spdsobit’ pripadny traz ziakov su ihned’ odstraiiované tdrzbarmi skoly, pripadne odbornou
firmou.

Na zaciatku skolského roka, pocas triednickych hodin st Ziaci vzdelavani o zasadach bezpec¢ného spra-
vania sa poc¢as vyucovania a prestavok. Pravidelne pred kazdou akciou mimo $koly su Ziaci pouceni o
sposobe bezpeéného spravania sa mimo $koly. Ziakom je pocas prestavok ponechana potrebna volnost’,
ale vzdy v zmysle zakladnych zasad bezpe¢ného spravania sa.

Za ucelom predchadzania a zmiernenia zdravotnych, socialnych a ekonomickych nasledkov vyskytu
ochoreni je vypracovany Pandemicky plan opatreni Skoly, ktory obsahuje zavidzné postupy pre vsetkych
zamestnancov a pre vietky osoby, ktoré prichadzaju so ZS s MS do kontaktu na eliminaciu $irenia ocho-
renia COVID-19, d’alej obsahuje postupy pri organizacii vychovno-vzdelavacieho procesu na skolach:

Ak pdjde o prerusenie vychovno-vzdelavacieho procesu priamo na skole z dovodu vyskytu pandémie,
tento proces u ziakov sa bude vykonavat diStan¢nou formou.

Pedagogicky zamestnanec je preto povinny denne sledovat’ rozhodnutia a usmernenia Ministerstva
skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR a Uradu verejného zdravotnictva SR v savislosti s pandemickym
ochorenim a stranke www.ucimenadialku.sk, prinaSajlicej usmernenia a prip. nastroje vzdelavania zia-
kov na dial’ku.

Vychovno-vzdelavaci proces sa bude zameriavat’ na rozvijanie a upeviiovanie kl'i¢ovych kompetencii
deti potrebnych pre uspesné zvladnutie vzdelavania v zakladnej skole a upeviiovanie uz ziskanych na-
vykov (hlavne hygienické navyky).

Pedagogicky zamestnanec bude zabezpecovat’ vychovu a vzdelavanie formou elektronickej komunika-
cie. Preto je povinny udrziavat’ kontakt so ziakmi prostrednictvom webovych sieti, socialnych sieti ale-
bo elektronickych sprav. Pri ziakoch 1. stupiia aj so zakonnymi zastupcami Ziakov.

Zmysel pre vytvarania bezpecného spravania a prostredia je pravidelne 1 x za rok vytvarany u vsetkych
pracovnikov skoly prostrednictvom pravidelného vzdelavania a 1 x za rok aj formou pisomného pre-
skusania.

Uvedené sa tyka samozrejme aj protipoziarnych opatreni.

V skole su pravidelne / 2 x do roka / vykonavané kontroly dodrziavania zasad bezpeéného spravania
a vytvarania bezpeéného prostredia za Gc¢asti bezpe¢nostného technika skoly a predsedu OZ.
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Pravidelne v zmysle planu st v $kole vykonavané revizne prehliadky, z ktorych st vyhotovené zapisy
s uvedenim zistenych nedostatkov a terminom ich odstranenia.

Vsetky uvedené ¢innosti a opatrenia st vykonavané s jedinym zamerom — vytvorit’ naSim ziakom bez-
pecné a zdraviu nie Skodlivé prostredia.

Bezpecnostna technicka sluzba a pracovna zdravotna sluzba je zabezpeCovana dodavatel'sky autorizo-
vanym bezpecnostnym technikom a opravnenou organizaciou na poskytovanie PZS s platnymi oprav-
neniami

Vypracovana dokumentacia BOZP. V zmysle platnej legislativy st vypracované jednotlivé smernice
BOZP. Dokumentéacia je pravidelne aktualizovana

Oboznamovanie zamestnancov o0 BOZP je vykonavané pravidelne 1x za dva roky formou skolenia s
overenim vedomosti. Zabezpecovanie odbornych Skoleni zamestnancov opravnenymi osobami

Oboznamovanie ziakov vykonavané pedagogickymi pracovnikmi
na zaciatku skolského roka
na zaciatku vyucby v odbornych uéebniach a odbornych ¢innosti
Zabezpetovanie vhodného technického stavu budov vykonavanim rekonstrukénych stavebnych prac
aby splnali platna legislativu
Zabezpecenie pravidelnych prehliadok, Gdrzby a oprav technickych zariadeni a vyhradenych

technickych zariadeni opravnenymi osobami.

Vykonavanie kontrolnej ¢innosti nad dodrziavanim bezpecnostnych predpisov formou previerok mini-
malne 1 x §tvrtroéne a zabezpecovanie odstranovania zistenych nedostatkov

Suastavna kontrola ziakov pedagogickymi pracovnikmi pred a po vyucovani a pocas prestavok, v Skolskej
jedalni a pri mimoskolskych aktivitach

V pripade trazu dodrziavat’ vypracovany traumatologicky plan, zabezpecovat’ pravidelné skolenie pe-
dagogickych pracovnikov, ostatnych zamestnancov a ziakov o poskytovani prvej pomoci v pripade ura-
zu

Zabezpecovat pravidelné vstupné, periodické a vystupné lekarske prehliadky pre uréenych zamestnan-
cov

Zabezpecenie vhodnych bezpecnostnych tabuliek v objektoch skoly a ich aktualizacia

Dodrziavanie zakazu prace mladistvym v zmysle platnej legislativy a dodrziavanie zakazu fajcenia v
objektoch skoly a pri mimoskolskych aktivitach
Zabezpedenie ochrany pred poziarmi

Ochrana pred poziarmi je zabezpeCovana dodavatel’'sky technikom PO s platnym osved¢enim
Vykonavanie pravidelnych preventivnych protipoziarnych prehliadok 1x za 3 mesiace
Vedenie dokumentacie v zmysle platnej legislativy

Zabezpecovanie akcieschopnosti protipoziarnych zariadeni (hasiacich pristrojov a hydrantov) vykona-
vanim prehliadok a oprav

Oboznamovanie zamestnancov o ochrane pred poziarmi formou $kolenia 1x za 24 mesiacov a zabezpe-
¢enie odbornej pripravy protipoziarnych hliadok 1 x za 12 mesiacov

Organizovanie cviéného poziarneho poplachu minimalne 1 x ro¢ne
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Zabezpecenie vhodnych protipoziarnych tabuliek a rozmiestnenie pokynov a prikazov v objektoch skoly
a ich aktualizacia

Pravidelné kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia a odstrafiovanie nedostatkov podl'a revizii.
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4. Profil absolventa

Profil absolventa sa odvija od kompetencii, ktoré ziak ziskal v procese vzdelavania a sebavzdelavania v ramci
niz§ieho stredného stupna vzdelavania a inych rozvijajucich aktivit.

Absolvent nizSieho stredného vzdelavania disponuje nasledujicimi zdkladnymi kompetenciami, ktoré vychadza-
ju zo vzdelavacich Standardov vyu€ovacich predmetov a $pecifickych ciel'ov prierezovych tém na tomto stupni
vzdelavania:

* pozna a uplatiiuje efektivne techniky u€enia sa a osvojovania si poznatkov;

* vyjadruje sa suvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj istnou formou;

* vyuziva cudzi jazyk na arovni pouzivatela zakladov jazyka;

* pouziva matematické postupy a vedomosti pri rieSeni praktickych problémov, je schopny aplikovat osvojené
matematické modely logického a priestorového myslenia;6

* pouziva informac¢né a komunika¢né technoldgie pre potreby ucenia sa a pre svoj zivot;

* vyhl'ada a vyuzije viaceré informécie a moznosti pri planovani tiloh a rieSeni problémov s uplatnenim zasad
kritického myslenia;

+ dokaze aplikovat’ osvojené poznatky a metody prirodnych vied vo svojom zivote;

« uplatituje osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu a komunikéciu v skupine;

* posudi svoje silné a slabé stranky s ohl'adom na svoje d’al$ie vzdelavanie a buduce profesijné zaujmy;

* chape dolezitost' ochrany svojho zdravia a uprednostiuje zékladné principy zdravého zivotného $tylu v kazdo-
dennom Zivote;

» uvedomuje si vyznam kultirneho dedi¢stva a umenia vo svojom Zivote a zivote celej spolo¢nosti;

* prijima rozmanitost’ ako prirodzent sti¢ast’ spolo¢nosti;

* pozna a uplatiiuje svoje prava a reSpektuje prava inych;

» ma predpoklady stat’ sa aktivnym ob¢anom v narodnom i globalnom kontexte.

Ziskané kompetencie Ziaka menia svoju kvalitu (rozvijaji sa) v priebehu jeho d’al§ieho vzdelavania.

Absolvent nasej zékladnej $koly by sa mal priblizit k dosiahnutiu celkového profilu absolventa ZS s MS v Ka-
linove, ktory je nasledovny :

Vychovat’ z diet’at’a sluSného a samostatne tvoriaceho ¢loveka, vybaveného zakladnymi vedomost'ami z
modernych informaénych systémov a z jedného cudzieho jazyka, ktory berie Sport, ako sii¢ast’ svojho Zivota.

Z uvedeného profilu je jasné, ze kladieme pri vzdelavani doraz na vychovnu zlozku procesu a sme presvedceni, Ze
vychovany ziak sa l'ahsie ,,zmociiuje vedomosti“, vie spolupracovat’ v skupine, chape vyznam svojho vzdelavania
a neodmieta ho. V neposlednom rade kvalitu ziskanych vedomosti velmi ovplyviiuje aj jeho vztah k svojmu
ucitelovi. Ak ho odmieta, ako osobnost’, odmieta spravidla aj vzdelavat’ sa.

Vsetci pracovnici Zakladnej skoly s MS v Kalinove budu podporovat’ a vyvinii maximalne usilie, aby absolvent
Skoly nadobudol nasledovné profilové kompetencie

Absolvent nasej zakladnej skoly — absolvent niZ3ieho stredného vzdelavania — by mal v sulade so SVP ziskat
spdsobilosti (kompetencie), ktoré mu umoznia uplatnit’ svoje vzdela-nie v pracovnom, ob¢ianskom, rodinnom a
osobnom Zivote.

Ked'ze sme plnoorganizovana skola s tradi¢ne dobrou troviiou uplatnenia sa naSich ziakov na strednych Skolach
a gymndziach, budeme aj nad’alej poskytovat’ vzdelanie s rovnocennym zameranim na vsetky vzdeldvacie oblasti,
ako je to stanovené v SVP.

Volite'né hodiny vyuzijeme na uplatnenie tvorivych metod prace bez roz§irenia obsahu uciva, na moznosti obja-
vovania, skiimania a pozorovania cez vlastni skusenost, aby ziak vedel sebakriticky posudit’ svoje schopnosti a
vybrat si cestu d’al§ieho uplatnenia sa v Zivote s moznostou vyberu ktorejkol'vek strednej Skoly.

V3etky pedagogické aktivity budeme usmerfiovat’ tak, aby nas ziak robil dobré meno $kole a obci svojim vystu-
povanim , pestovanim dobrych medzil'udskych vzt'ahov, mal odvahu kritizovat’ Sikanovanie, lebo okolie nebude k
tomu l'ahostajné, nebude podporovat’ rasovii neznédSanlivost’ a iné nezdravé javy, aby bol schopny robit' kompro-
misy, dbal o svoje fyzické a psychické zdravie, vedel redlne hodnotit’ svoju tilohu v $kole, rodine a spolo¢nosti.
Naucime ho vyhladavat’, hodnotit’ a vyuzivat’ pri uceni rozne zdroje informacii, diskutovat’ o prirodovednych,
historickych, ekologickych a etickych problémoch, vnimat’ umenie, porozumiet’ mu, chranit’ umelecké hodnoty.
Budeme podporovat jeho $portové aktivity, viest ho k zdravému spdsobu stravovania a k dostatoénému pohybu .
Nas absolvent by mal dobre ovladat’ materinsky jazyk a sdm sa starat’ o kulturu svojho pisomného aj ustneho pre-
javu. Poskytneme moznost’ naucit’ sa dva svetové jazyky, ktoré mu daju jazykovy zaklad na komunikéciu vo svete.
Kompetencie k celozivotnému uceniu sa




Profil absolventa

- uvedomuje si potrebu svojho u€enia sa ako prostriedku sebarealizacie a osobného rozvoja

- dokaze kriticky zhodnotit’ informécie a ich zdroj, tvorivo ich spracovat’ a prakticky vyuzivat

- kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spdtnu vdzbu a uvedomuje si svoje d’alSie rozvojové schopnosti

- vie planovat’ a riadit’ vlastné ucenie a uplatiiuje rozne stratégie ucenia sa

Kompetencie riesit’ problémy

- pri rieSeni problémov uplatituje vhodné metody zalozené na analyticko — kritickom a tvorivom mysleni

- pri rieSeni problémov je otvoreny ziskavaniu a vyuzivaniu rdéznych, aj inovativnych postupov, formuluje argu-
menty a dokazy na obhéjenie svojich vysledkov

- pri jednotlivych rieSeniach dokéaze spoznavat ich klady a zapory a uvedomuje si potrebu zvazovat’ urovne ich
rizika

- mé predpoklady na konstruktivne a kooperativne rieSenie konfliktov

Kompetencie komunikacné

- vie vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikécie pri spracovdvani a vyjadrovani informécii r6zneho typu

- ma adekvatny Ustny i pisomny prejav zodpovedajici situacii

- vie vyuzivat’ dostupné informacno — komunikaéné technolégie

- vie prezentovat’ sam seba a vysledky svojej praci na verejnosti

- dokéaze primerane komunikovat’ v materinskom a aspoi v jednom cudzom jazyku

- vie si obh4jit’ svoj ndzor a vhodne argumentovat

Kompetencie socidlne a personilne

- vie si stanovit’ svoje ciele a priority v sulade so svojimi realnymi schopnostami,

zdujmami a potrebami

- vie efektivne spolupracovat’ v skupine —uvedomuje si svoju zodpovednost v time, kde dokéze tvorivo prispievat
k dosahovaniu spolo¢nych cielov

- dokaze odhadnut’ a korigovat’ dosledky svojho spravania a konania a uplatiiovat’ socidlno prospesné zmeny v
medziosobnych vzt'ahoch

Kompetencia v oblasti matematického a prirodovedného myslenia

- pouziva matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych situaciach

- pouziva matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentacie / vzorce, modely, Statistika,
diagramy, grafy, tabul'ky

- vie vyuzivat’ zaklady prirodovednej gramotnosti

Kompetencie v oblasti informaénych a komunikaénych technolégii

- ma osvojené zakladné zru¢nosti v oblasti IKT

- pouziva zékladné postupy pri praci s textom a jednoduchou prezentaciou

- dokaze vytvorit’ jednoduché grafy a tabulky

- je schopny nahravat’ a prehravat zvuky a videa

- dokéaze vyuzivat’ IKT pri vzdelavani

Kompetencie ob¢ianske

- uvedomuje si zakladné humanistické hodnoty, zmysel narodného kulttrneho

dedicstva, uplatiiuje a ochraiuje principy demokracie

- vyvazene chape svoje osobné problémy v spojeni so zdujmami §irSej skupiny

- uvedomuje si svoje prava v kontexte so zodpovednym pristupom k svojim povinnostiam a prispieva k naplneniu
prav inych

- je otvoreny kulturnej a etnickej réznorodosti

- vie sa orientovat’ v spolo¢enskom diani

Kompetencie pracovné

- dokaze si stanovit’ ciele s ohl'adom na svoje profesijné zaujmy, kriticky hodnoti svoje vysledky a aktivne pristu-
puje k uskuto¢neniu svojich ciel'ov

- je flexibilny a schopny prijat’ a zvladat’ inovativne zmeny

- chape principy podnikania a zvazuje svoje predpoklady pri jeho budticom planovani

- dokaze ziskat’ a vyuzit informéacie o vzdelavacich a pracovnych prilezitostiach

Kompetencie smerujiice k iniciativnosti a podnikavosti

- dokéze inovovat’ zauzivané postupy pri rieSeni uloh, planovat a riadit nové projekty so zdmerom dosiahnut’ ciele,
a to nielen v préci, ale aj v kazdodennom zivote

Kompetencie vnimat® a chapat’ kultiru a vyjadrovat’ sa nastrojmi kultiry

- dokaze sa vyjadrovat’ na vy$§om stupni umeleckej gramotnosti prostrednictvom

vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia

- dokaze sa orientovat’ v umeleckych druhoch a $tyloch a pouzivat ich hlavné vyjadrovacie prostriedky

- uvedomuje si vyznam umenia a kultirnej komunikécie vo svojom Zivote a v Zivote celej spolo¢nosti
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Profil absolventa

- ceni si a reSpektuje umenie a kulturne historické tradicie

- pozna spolocensku etiketu

- sprava sa kultivovane, primerane okolnostiam a situaciam

- je tolerantny a empaticky k prejavom inych kultar

Profil absolventa druhého stupiia

Profil absolventa sa odvija od kompetencii, ktoré ziak ziskal v procese vzdeldvania a sebavzdelavania v ramci
niz§ieho stredného stupria vzdeldvania a inych rozvijajucich aktivit. Absolvent nizSieho stredného vzdelavania
disponuje nasledujucimi zékladnymi kompetenciami, ktoré vychadzaju zo vzdelavacich Standardov vyu€ovacich
predmetov a Specifickych ciel'ov prierezovych tém na tomto stupni vzdelavania.

Ziskané kompetencie ziaka menia svoju kvalitu v priebehu jeho d’alSieho vzdelavania.

4.1. KPucové kompetencie

+ Zakladné poziadavky

pozna a uplatiiuje efektivne techniky ucenia sa a osvojovania si poznatkov
vyjadruje sa stvisle, vystizne a kultivovane pisomnou aj ustnou formou
vyuziva cudzi jazyk na trovni pouzivatela zakladov jazyka

pouziva matematické postupy a vedomosti pri rieSeni praktickych problémov, je schopny aplikovat’ osvojené
matematické modely logického a priestorového myslenia

pouziva informacné a komunikaéné technoldgie pre potreby ucenia sa a pre svoj zivot

vyhladé a vyuzije viaceré informéacie a moznosti pri planovani tloh a rieSeni problémov s uplatnenim zasad
kritického myslenia

dokaze aplikovat’ osvojené poznatky a metody prirodnych vied vo svojom Zivote
uplatituje osvojené zaklady pre efektivnu spolupracu a komunikaciu v skupine
posudi svoje siln€ a slabé stranky s ohl'adom na svoje d’al$ie vzdelavanie a buduce profesijné zaujmy

chépe ddlezitost’ ochrany svojho zdravia a uprednostiiuje zakladné principy zdravého zivotného $tylu v kaz-
dodennom Zivote

uvedomuje si vyznam kultirneho dedi¢stva a umenia vo svojom Zivote a Zivote celej spolo¢nosti
prijima rozmanitost’ ako prirodzent sii¢ast’ spolo¢nosti
pozna a uplatiiuje svoje prava a reSpektuje prava inych

ma predpoklady stat’ sa aktivnym ob¢anom v narodnom i globalnom kontexte
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5. Charakteristika SKVP

Skolsky vzdelavaci program ZS s MS v Kalinove umozni Ziakom ziskat' vieobecné vedomosti vo vietkych vse-
obecnovzdelavacich predmetoch. Sme jedind plnoorganizovana skola v Kalinove, ktora je $kolskym obvodom aj
pre ziakov z Velkej Vsi a z Brezni¢ky, preto je naSou povinnostou vychovat’ absolventov, ktori budi schopni
uplatnit’ sa na ktorejkol'vek strednej skole alebo na trhu prace. Umoziiuju ndm to aj personalne podmienky. Od-
bornost’ vyu€ovania je 83%.

Skolsky vzdelavaci program vychadza zo Statneho vzdelavacieho programu. V ramci disponibilnych hodin skola
posilnila vyu¢bu anglického jazyka, matematiky, biologie, dejepisu a geografie. Posilnenie anglického jazyka
zmeni kvalitu vykonu v rdmci ustneho prejavu, v ostatnych predmetoch sa zmeni kvalita vykonu na tirovni analyzy,
tvorivosti a na rozvoj Citatel'skej a finanénej gramotnosti,

5.1. Sposob, podmienky ukoncovania vychovy a vzdelava-
nia a vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani

Niz8ie stredné vzdelanie ziak ziska tspesnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej Gasti vzdelavacieho
programu pre druhy stupeni zékladnej $koly. Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysved¢enie s dolozkou s
uvedenim ziskaného stupiia vzdelania, ktoré sa vydava v §tatnom jazyku na predpisanych tlacivach schvéalenych
ministerstvom kolstva. Udaje na vysvedéeni sa musia zhodovat' s idajmi o Ziakovi v prislusnej pedagogickej
dokumentacii. Podpisy na dokladoch musia byt’ vlastnoru¢né.

Vysved¢enie je podmienkou pre d’al$ie vzdelavanie na vy$Som stupni.

5.2. Organiza¢né formy a metédy vyucovania

Forma vychovy a vzdelavania

Vychova a vzdeldvanie sa na druhom stupni zakladnej $koly organizuje dennou formou. Denné forma §tidia sa
mdze uskutoériovat’ aj ako distan¢na:

* v celom rozsahu vzdelavania zabezpecovaného $kolou pre Ziakov, ktori plnia povinn $kolskt dochadzku indi-
vidudlnym vzdelavanim, preto, Ze ich zdravotny stav neumoziiuje ucast na vzdelavani v §kole alebo preto, Ze boli
vzati do vézby alebo st vo vykone trestu odniatia slobody;

* v rozsahu podl'a rozhodnutia riaditel'a Skoly pre ziakov, ktori plnia povinnu $kolskt dochadzku podla individu-
alneho uéebného planu;

* v rozsahu podla odporucania zariadenia poradenstva a prevencie pre ziakov so $pecifickymi vychovno-vzde-
lavacimi potrebami, ktori st vzdelavani podla individualneho vzdelavacieho programu alebo ktori su ziakmi so
v§eobecnym intelektovym nadanim;

* v rozsahu podl'a rozhodnutia riaditel’a $koly, ministra $kolstva alebo inej opravnenej osoby v ¢ase mimoriadnej
situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu pre vietkych ziakov; v rozsahu nevyhnutne potrebnom, naj-
viac v8ak 1 mesiac, z dovodu havarie v budove $koly alebo

rekonstrukcie budovy skoly.

Stratégia vyu€ovania urcuje metddy a formy prace, ktorych premysleny vyber, logické usporiadanie a kombino-
vanie je prostriedkom motivécie a usmernenia Ziakov na vyu€ovani a u¢eni. Ide o vyber vyu€ovacich metod, pod-
mienenost’ vyberu metod vyu€ovania, moznosti triedenia vyucovacich metdd podl'a cielov, uciva, roznych ciest a
spdsobov, ako dosiahnut’ ciel’ vyu€ovacieho predmetu, popis réznych foriem vyu€ovania integrované, skupinove,
programové, individualne, vyucovacie bloky, projekéné etapy, vyu€ovanie v roznom prostredi, organizacia kon-
zultacii v inych formach vzdeldvania ako je dennd, exkurzie, §portové aktivity, i¢elové cvicenia, r6zne vychovné
aktivity suvisiace so vzdelavanim.

Podporujeme vyucovanie pomocou didaktickej techniky, diskusie, besedy, prednasky, samostatné a timové pro-
jekty, dlhodobé samostatné prace, prezentacie a obhajobu vystupov, praktickl vyu¢bu. Doraz je kladeny na sa-
mostatnost’ a zodpovednost’ za ucenie, vyuzivame IKT vo vyucovani.

V oblasti rozumovej vychovy je nasim cielom rozvijat’ u ziakov tvorivé myslenie, samostatnost’, aktivitu a seba-
hodnotenie.

Osobnostny a socialny rozvoj realizujeme stimulaciou skupin ziakov so slabsimi vyucovacimi vysledkami, pod-
porou individualnych schopnosti.
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Charakteristika SkVP

Skolsky psycholog a asistent ucitela poskytuje odborni pomoc ziakom so 3pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, ich rodicom a zamestnancom Skoly.

Uplatitujeme:

pamétové ucenie — ziskanie uréitého mnozstva vedomosti

skupinové vyu€ovanie — vzajomna pomoc

projektové vyu€ovanie — nutnost’ spoluprace

seminarne prace — vyhl'addvanie informécii a ich spracovanie

laboratorne prace — pokusy a experimenty

exkurzie — overenie ziskanych vedomosti v praxi

§portové sut'aze — moralno-vol'ové vlastnosti

predmetové sut'aze — overenie si vedomosti

besedy — ziskavanie novych poznatkov

Podporujeme vyucbu pomocou didaktickej techniky, IKT, diskusii, individualnych a timovych projektov, dlhodo-
bych samostatnych prac, prezentacii, praktickej vyucby.

Podporujeme u ziakov vytvaranie vlastného hodnotového systému.

Na vyucovani striedame rézne formy prace:

individualne, hromadné, skupinové vyucovanie, praca v time, praktické aktivity a cvienia, terénne pozorovania,
exkurzie, vychadzky, prednasky, besedy, kurzy, vyuzivame réznorodé metody:

situaénd, inscena¢nu, problémové vyucovanie, heuristicky rozhovor, riadeny rozhovor, besedu, diskusia, projek-
tové vyucovanie, demonstraciu, samostatnu pracu, vyklad, vysvetlovanie, pozorovanie, prezentacia vysledkov,
kooperacia.

Skola kazdoro&ne organizuje exkurzie s roznym zameranim do okolitych regiénov, navitevujeme muzed, galérie,
vychovné koncerty.

Vsimame si talent ziakov a snazime sa ho rozvijat'. Nadani ziaci sa zapajaju do predmetovych olympidd, Sporto-
vych, literarnych, recitaénych a spevackych sut'azi.

Vsimame si ziakov so slab§imi vyucovacimi vysledkami, snazime sa u ich hl'adat’ a podporovat’ ich individualne
schopnosti, v pripade potreby im zabezpecujeme odbornu starostlivost’.

5.3. Vzdelavacie Standardy a stratégie

Vzdelavacie Standardy obsahuju subor poziadaviek na osvojenie si vedomosti, zru¢nosti a schopnosti, ktoré ma-
ju Ziaci ziskat’, aby mohli pokracovat’ vo vzdelavani v nadvédzujicej Casti vzdelavacieho programu alebo aby im
mohol byt priznany stupeii vzdelania. Vzdelavacie Standardy je nevyhnutné chapat’ ako zakladné vychodisko k
mnohostranne chapanej vyucbe, preto vyu¢bu nemozno redukovat’ len na ich mechanické plnenie. Predstavuju
dolezity podklad na realizaciu osobného planovania, tvorby $pecifickej stratégie a taktiky na vyucbu jednotlivych
predmetov, pri¢om je nevyhnutna kognitivna pestrost’ a vytvaranie panoramy myslienkovych moznosti ziakov. Z
hl'adiska vymedzeného u¢ebného obsahu je kItiCovym prvkom uvedomovanie si pojmov, vztahov medzi nimi.
Nasledne je ziaduce tieto pojmy a vztahy medzi nimi spolu s funkénymi faktami ndzorne zobrazovat do paméto-
vych myslienkovych map, ktoré sa potom stavaju zakladnym prostriedkom efektivnejSiecho upeviiovania a syste-
matizacie nadobudnutych kompetencii ziakov.

Stratégie vyu€ovania uréia vyucujici podl'a cielov, u€iva, schopnosti ziakov, aby splnili vzdelavanie ziakov podl'a
stanovenych cielov v iSKVP a zarovein umoznili ziakom ziskat’ kI'u€ové sposobilosti. Bude v kompetencii ucitel’a,
ktoré formy a metody vyuzije na vyucovacich hodinach.

Metody a formy vyucby maju stimulovat’ rozvoj poznavacich schopnosti Ziakov, podporovat’ ich cielavedomost,
samostatnost’, tvorivost. Uprednostiiuju sa také stratégie vyucby, pri ktorych ziak spolupracuje, ucitel motivuje
a povzbudzuje a vedie ziaka k ¢o najlepsim vykonom, podporuje jeho aktivity vSeobecne i v oblastiach jeho
zaujmu. Inovéacia metdd je podporend najmé zavadzanim informacnych technologii a vyucbou cudzich jazykov.
Ciele ktoré sa maju dosiahnut’ je humanizovat’ vztah ucitel’a a ziaka a rozvijat’ tvorivost.

K hodnoteniu musi ucitel’ pristupovat’ velmi zodpovedne a citlivo , maximalne objektivne a komplexne. Kom-
plexné hodnotenie ucitel’ utvara metodou triedenia diagnostickych tidajov (analyzou a systemizaciou) a metdédou
vyhodnocovania a zovSeobecnenia diagnostickych udajov - ( h'adanim a vysvetl'ovanim suvislosti). Ak je hodno-
tenie subjektivne - byva skor nespravodlivé, Ziak s nim nesuhlasi. Vtedy nespiiia svoje funkcie — najmé vychov-
nu, motiva¢ntl i prognostickl. Rozmanitost’ v pouzivani diagnostickych metdd a astost ich aplikacie zvySuje ob-
jektivnost’ vysledkov (zisteni) i samotného hodnotenia. Poznanie faz vyu€ovacieho procesu je vychodiskom pre
metodické usporiadanie vyuc¢ovacej hodiny a vypracovanie kvalitnej metodickej pripravy na kazdu vyucovaciu
hodinu.
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V oblasti rozumovej vychovy rozvijame u ziakov tvorivé myslenie, samostatnost’, aktivitu, sebahodnotenie.

V oblasti mravnej a etickej vychovy pestujeme zmysel pre povinnost a zodpovednost’, uvedomelu pracovnu a
ucebnt disciplinu. Organizujeme vychovu k rodi¢ovstvu a organizujeme s odbornikmi besedy a iné aktivity.

Osobnostny a socialny rozvoj realizujeme stimulaciou ziakov so slab§imi vyuc¢ovacimi vysledkami podporou in-
dividualnych schopnosti.

Pri prevencii drogovych zavislosti sa zameriavame na besedy, tematické nastenky, individudlne poradenstvo. V
oblasti zdravej vyzivy a spolo¢enského spravania sa organizuju aj rézne kvizy.

V oblasti environmentalnej a globalnej oblasti budujeme spravny hodnotovy systém deti - zapojeny sme do pro-
jektu Recyklohry, v ramci ktorého sa Ziaci staraju o svoje okolie a tak si uvedomuji délezitost” ochrany prirody.

V oblasti rozvoja Citatel'skej gramotnosti sa bude zvySovat jazykova kultura ziakov na vsetkych vyucovacich
hodinach i vol'no€asovych aktivitach.

Narodny $tandard finan¢nej gramotnosti je zapracovany v jednotliych ro¢nikoch.
Vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ budeme smerovat’ k priprave ziakov na zivot, ktory od nich vyzaduje, aby boli
schopni kriticky a tvorivo mysliet, rychlo a ucinne riesit’ vzniknuté problémy.
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6. UCebny plan

5. ro¢nik | 6. ro¢nik | 7. ro¢nik | 8. ro¢nik | 9. ro¢nik | Pocet
tyZden-
nych
hodin
Vseobecné vzdelavanie
Jazyk a komunikécia
Slovensky jazyk a literatira 540 540 4+1 540 540 24 + 1
Anglicky jazyk (A1) 3+1 0+0 0+0 0+0 0+0 3+1
Anglicky jazyk (A2) 0+0 3+0 3+1 3+0 3+1 12+2
Nemecky jazyk 0+0 0+0 0+0 0+2 0+2 0+4
Matematika a praca s informaciami
Matematika 4+1 4+1 4+1 4+1 5+0 21+4
Informatika 1+0 1+0 1+0 1+0 0+0 4+0
Viac ako peniaze 0+0 0+0 0+0 0+0 0+1 0+1
Clovek a priroda
Bioldgia 2+0 1+1 2+0 1+0 1+1 7+2
Fyzika 0+0 2+0 1+0 2+0 1+0 6+0
Chémia 0+0 0+0 240 240 1+0 5+0
Clovek a spolo¢nost’
Dejepis 1+1 1+1 1+1 1+0 2+0 6+3
Geografia 2+0 1+1 1+0 1+0 1+0 6+1
Obcianska nauka 0+0 1+0 1+0 1+0 1+0 440
Clovek a hodnoty
Nabozenska vychova/Eticka vychova 1+0 1+0 1+0 1+0 1+0 5+0
Eticka vychova
Nébozenska vycho-
va/nabozenstvo —
Evanjelicka cirkev a.
V.
Naébozenska vycho-
va/nabozenstvo —
Katolicka cirkev
Clovek a svet prace
Technika 140 | 140 | 140 [ 140 | 140 | 5+0
Umenie a kultira
Hudobna vychova 1+0 1+0 1+0 1+0 0+0 440
Vytvarna vychova 1+0 1+0 1+0 1+0 1+0 540
Zdravie a pohyb
Telesna a $portova vychova 240 \ 240 | 240 | 2+0 | 2+0 \ 10+0
Volitel’né predmety
Nemecky Jazyk / Citatel'ska gramotnost’ / 0+0 0+0 0+0 0+0 0+0 0+0

Finanénd gramotnost’ gramotnost’ /

19




Ucebny pléan

6.1. Skupiny predmetov
6.1.1. Nabozenska vychova/Eticka vychova

+ Eticka vychova
» Nabozenska vychova/nabozenstvo — Katolicka cirkev

» Nabozenska vychova/nabozenstvo — Evanjelicka cirkev a. v.

6.2. Popis realizacie

Ramcovy uéebny plan je dokument, ktory stanovuje ¢asové dotacie vyu€ovacich predmetov. Ucebny plan je re-
alizovany v ramci tyzdenného rozvrhu vyu€ovacich hodin pre jednotlivé triedy v roénikoch. Obsah vzdelavania
vychadza zo vzdelavacich Standardov SVP.

Poznamky k u¢ebnvm planom

NIZSIE STREDNE VZDELAVANIE —ISCED 2 :

1.Pocet vyucovacich hodin v tyzdni pre Ziakov 5.ro¢. je 27 h., 6. ro¢. — 29 h.,
pre ziakov 7., 8. a 9. ro¢nika je 30 hod.
2.Vyucovanie cudzich jazykov sa deli v kazdom ro¢niku na skupiny nasledovne :
ANLI: 2 skupiny v triedach: 6.A, 7.A, 8.AB, 9.A
1 skupina v triedach: 5.A, 7.A
NEIJ: 2 skupiny v triedach: 8.AB, 9.A

Skola pontikla Ziakom na zaklade navratiek od zakonnych zastupcov o zaujem vyucovania 2.CJ
v 8.a9.ro¢niku druhy cudzijazyk - nemecky jazyk s tyzdennou dotaciou 2 hodiny, v 9. ro¢niku
budeme pokracovat’ vo vyucovani 2. cudzieho jazyka.

V 7. roéniku disponibilné hodiny vyuzijeme na posilnenie 1 hod. ANJ a 1 hod. DEJ

3. Na vyucovanie predmetu naboZenska vychova alebo eticka vychova sa vytvaraju skupiny s
najvys$im poctom 20 ziakov nasledovne :

ETV: 3 skupiny - 5.A + 6.A, 7.A+ 8.AB, 9.A
NBV/KAT: 5 skupin - 5.A, 6.A, 7.A, 8.AB, 9.A
NBV/ECAV: 2 skupiny - 5.A+6.A, 7.A+8.AB+9.A.

4. Na vyucovacich predmetoch informatika a technika sa vytvaraja skupiny,

5.Na vyucovacich predmetoch chémia, biologia a fyzika sa pri nadobudani a overovani prak-
tickych vedomosti trieda deli na skupiny
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Ucebny pléan

6. Triedy v tom istom ro¢niku sa na vyucovanie predmetu telesna a $portova vychova delia na
skupinu chlapcov a skupinu diev¢at.

7 Disponibilné hodiny sme vyuzili vo vyuovacich predmetoch na rozsirenie a prehibenie ob-
sahu predmetov zaradenych do SVP. SJL, MAT, DEJ, BIO. V 9. ro¢niku pokracuje vo vyuco-
vani predmetu Viac ako peniaze - 1 hodina, vyucovanie druhého cudzieho jazyka - nemeckého
-v 8.a9. rocniku

8. Vyucovacia hodina mé 45 minut. Skola si moZe zvolit’ vlastni organizéciu vyucovania,

9. Vsetky vyucovacie predmety su klasifikované.

6.3. Vyuzitie tyzdnov

5. ro¢nik 6. ro¢nik 7. ro¢nik 8. ro¢nik 9. ro¢nik
Vyucba 40 40 40 40 40
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9. Zaclenenie deti so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami alebo Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami

Skola je otvorena vietkym Ziakom- Ziakom so zdravotnym postihnutim, zdravotnym znevyhodnenim, socialnym
znevyhodnenim, ale tiez ziakom talentovanym. V ramci plnenia programu budeme vytvarat’ triedy nie podl'a stupria
intelektu, ¢i pohlavia, ale budeme hladat’ vSetky moznosti, ako sa vyhnut triedeniu Ziakov v ramci kolektivov.

Vzdelavanie ziakov s poruchami ucenia a s telesnym postihnutim.

Vychovny poradca v spolupraci s triednymi uciteI'mi a d’al§imi vyuc¢ujucimi bude neustale mapovat’ vzdelavacie
potreby ziakov, u ktorych sa prejavuju, alebo u ktorych bude podozrenie, Ze sa prejavuju priznaky niektorej po-
ruchy ucenia sa. Po doslednej analyze situacie a po taktnom prehodnoteni situacie s rodi¢om a naslednom jeho
suhlase, budu uvedenych Ziakov posielat’ na pedagogicko-psychologické vysetrenie. V3etci zainteresovani peda-
gbgovia budu v jednotlivych pripadoch konzultovat, planovat’ a vyuzivat vhodné metddy a organizaéné postupy
vyucovania. V pripade, Ze PP poradia diagnostikuje poruchu u¢enia, bude ziakovi na so suhlasom rodi¢a vypra-
covany individualny vzdelavaci program a bude zvoleny individualny pristup pedagégov. V nom zohl'adnime od-
porucenia a zavery vy3etrenia a uvedieme, na ¢o sa pri vyucovani zameriame, pomdcky, ktoré pri napinani ciela
budeme vyuzivat’, sposob hodnotenia takéhoto ziaka. Vzdy sa musi pri hodnoteni prihliadat’ ku stupiiu a druhu
$pecifickej poruchy a ich vykon budeme hodnotit’ so zodpovedajucou toleranciou. V pripade telesného postihnutia
zabezpec¢ime bezbariérovy pristup, triedy na prizemi a moznost’ vzdelavat’ sa v zmysle legislativy aj mimo $koly.
Vzdelavanie ziakov so §pecifickymi poruchami ucenia bude prebiehat’ v triedach formou integracie do bezného
kolektivu danej triedy. Pri praci je ndpomocny aj $kolsky psycholég. Budeme vyuzivat sluzby osobného asistenta
ziaka v pripade, ze pdjde o ziaka telesne postihnutého a ziaka s vyraznymi poruchami u¢enia. Vsetko v pripade
dostatku finan¢nych prostriedkov. Pritomnost’ tazko postihnutych Zziakov musime vyuzit’ ako ddlezity vychovny
moment — empatické citenie ziakov. Kompletny obsah a $pecifika vzdelavania ziakov zo zdravotnym znevyhod-
nenim sa nachadzaju vo vzdelavacich programoch zverejnenych na internetovej stranke www.statpedu.sk

Vzdelavanie ziakov so socidlne znevyhodneného prostredia

Ziakom, ktori pochadzaju zo socialne, kultirne a jazykovo odlisného prostredia budeme venovat $pecialnu indi-
vidualnu starostlivost’. Velkym problémom pri vzdelavani tychto Ziakov je ¢asto ich nedostato¢na znalost’ sloven-
ského jazyka. Budeme ddsledne pracovat’ na zacleneni uvedenych ziakov do beznych ziackych kolektivov. Popri
vzdelavani budeme sledovat’ socialne kompetencie a navyky tychto ziakov. Budeme tizko spolupracovat’ s tzv.
socialnymi kuratormi odboru socialnych veci a rodiny OU.

Vzdelavanie ziakov s poruchami spravania

Jedna sa o ziakov hyperakivnych, popripade ziakov s vychovnymi problémami, ktori nere$pektujii normy spolo-
¢enského chovania a tazko sa prisposobuju, st impulzivni a 'ahko sa unavia. Vzdelavanie tychto ziakov bude
prebiehat’ v triedach formou integracie. V procese vytvarania kl'i¢ovych kompetencii bude nutné klast’ zvyseny
doraz na samostatné rozhodovanie, kritické myslenie, jednanie bez podliehaniu manipulacii a vychovu k praci
a ku spolupraci. U¢itel si so ziakom stanovi presné pravidla spravania a spdsob komunikécie v triede i mimo
vyucovania. Triedny uditel’, ktory ma takéhoto ziaka v triednom kolektive zavedie systém pochval a trestov, ktory
dosledne dodrziava.

Vzdelavanie talentovanych ziakov

Uvedomujeme si, Ze zaradenie nadanych a talentovanych ziakov do vzdelavacieho systému zékladnej Skoly si
vyZzaduje od ucitel'a naro¢nejsiu pripravu na vyucovanie jednotlivych predmetov. Tychto Ziakov je potrebné viac
motivovat’ k roz§irovaniu a prehlbovaniu zakladného uciva v predmetoch, v ktorych prejavuju nadanie. Musime
im umoziovat' pracovat’ s nau¢nou literaturou (hlavolamy, krizovky, problémové tlohy),zaddvame im naroc¢nejsie
ulohy, podporujeme vytvaranie vlastnych postupov rieSeni tuloh a ich overenie, zapajame ich do r6znych matema-
tickych sutazi. V d’alsich nduénych predmetoch zaddvame tymto ziakom naro¢nejSie samostatné ulohy a referaty
k preberanému ucivu, zaujimavosti zo sveta techniky...), poverujeme ich vedenim a riadenim skupin. Zucastiiuja
saroznych sut'azi. Na ziakov s umeleckym nadanim kladie ucitel’ vysSie naroky zodpovedajuce ich schopnostiam
a vedomostiam. Vhodnym sposobom ich zapdjaju do ¢innosti na vyucovacej hodine / vyuzitie hry na néstroj,
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Zaclenenie deti so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potreba-
mi alebo ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami

schopnost’ rychlo nakreslit’ portrét apod. / Skola podporuje tiez ich mimogkolskych aktivit. Idedlne by bolo, keby
na vyucovanie v budove Skoly nadvézovalo vyucovanie umeleckej Skoly.

Pohybovo nadanych ziakov podporujeme v rozvijani vietkych pohybovych aktivit, predovsetkym tych, kde ziak
prejavuje najvacsi zaujem a talent. Budeme vytvarat’ pre tychto ziakov oddelenia $portovych stredisk, zaradime
vyucovanie §portovej pripravy a budeme ziakov zapajat’ do $portovych stitazi v §kole / zabezpecime kazdorocne
zvyseny pocet Sportovych sutazi v $kole, zicastnime sa sut'azi pocas §kolského roka mimo $koly /.

Vel'mi €asto sa stava, Ze mimoriadne nadani ziaci maju ,,vychylky“ v chovani. Bude nevyhnutné toto chovanie
usmeriovat’ s pedagogickym taktom a optimizmom, ale dosledne. Tychto ziakov musime usmerfiovat’ v osob-
nostnej vychove a musime ich viest’ ku korektnému pristupu k svojim menej nadanym spoluziakom, k tolerancii
a k ochote pomahat’ slab$im a intelektovo, ¢i pohybovo menej zdatnym spoluziakom. Je zaujimavé a nie je to
vynimkou, Ze ak ziak vynika v jednej oblasti, v inej je len priemerny.
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10. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a
Ziakov

Sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu na nasej Skole je aj hodnotenie Ziakov. Hodnotenie ziakov je beznou
¢innost'ou, ktoru ucitel’ v $kole vykonava priebezne vo vyu€ovacom procese, ale aj mimo neho po cely skolsky rok.
Hodnotenie nesmie byt zamerané na porovndvanie ziaka s jeho spoluziakmi, ale malo by sa sustredit’ na indivi-
duélny pokrok kazdého ziaka, na hodnotenie a naplnenie dopredu stanovenych poziadaviek. Suc¢ast'ou hodnotenia
ziaka v Skole je tiez hodnotenie jeho celkového spravania. Hodnotenie v§ak nesmie viest k znizovaniu ddstojnosti
a sebeddvery Ziaka.

Hodnotenim ziak a jeho zakonny zastupca ziskava informécie o tom, ako danu problematiku zvladol, v ¢om sa
zlepsil a v &om sa edte musi zlepsit’ a navod, ako to ma dosiahnut’. Ziak ziskava tieto informéacie spitnou viizbou
priamo od ucitel'a a zakonny zastupca prostrednictvom ziackej knizky, elektronickej ziackej knizky alebo priamou
konzultaciou s ucitelom.

Jednym z hlavnych ciel'ov pedagogickej prace ucitel'a by malo byt oslabovanie vonkajsej motivacie ziakov —
motivacie prostrednictvom znamok. Malo by dochadzat k posiliiovaniu motivacie vnatornej, ktora je podporovana
ziakovym vlastnym sebahodnotenim.

Pravidla pre hodnotenie a klasifikaciu su spracované v Metodickom pokyne MS SR ¢.22/2011 na hodnotenie Zia-
kov zékladnej Skoly a v novele skolského zakona 415/2021 Z.z., ktora (okrem iného) upravuje priebezné hodno-
tenie ziaka pocas Skolského roka a sthrnné hodnotenie ziaka za prvy polrok a druhy polrok $kolského roka.

Pri hodnoteni a klasifikécii ziaka s vyvinovymi poruchami alebo ziaka so zdravotnym postihnutim sa zohl'adfiuje
jeho porucha alebo postihnutie. (§ 55 ods. 1, 4 skolského zékona).

Hodnotenie spravania zacleneného ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (s poruchami spra-
vania) sa posudzuje s prihliadnutim na jeho druh zdravotného znevyhodnenia v tizkej spolupraci so zariadenim
vychovného poradenstva a prevencie, so $pecidlnym pedagogom a zakonnym zastupcom ziaka.

Pri hodnoteni ziakov so SVVP kazdy vyucujici postupuje a dodrziava Metodicky pokyn 22/2011 na hodnotenie
ziakov ZS a Prilohu ¢.2 Zasady hodnotenia ziaka so zdravotnym znevyhodnenim

Hodnotenie jednotlivych predmetov:

SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA

Hodnoti ovladanie ortoepickej, ortografickej, pravopisnej, lexikalnej, morfologickej a Ciastocne aj syntakticke;j
normy, d’alej uroven poznatkov z jednotlivych jazykovych rovin a pohotovost pri praci s jazykovymi priruckami,
praktické vyuzivanie ziskanych poznatkov o jazyku pri tvorbe vlastnych textov a celkova jazykova urovet a kul-
tivovanost’ jazykového prejavu ziaka v jeho pisomnej i ustnej podobe.

Pri ziakoch s poruchami pisania (dysgrafia), ¢itania (dyslexia), vyslovnosti (dyslalia) a s telesnym postihnutim
sa dodrziava $pecificky pristup pri zadavani domacich uloh, pri pisani diktatov a slohovych prac, pri hodnoteni
a klasifikacii.

Hodnotenie bude realizované v stlade s Metodickymi pokynmi &. 22/2011 na hodnotenie Ziakov ZS z 1. maja2011.
Klasifika¢na stupnica diktatov:

0-1chybal

2 - 3 chyby 2

4 -7 chyb 3

8- 10 chyb 4

11 a viac chyb 5

Diktaty

Roc¢nik: 5. Pocet: 4

Zameranie: opakovanie zo 4. ro¢nika, podstatné mend, pridavné mena, slovesa

Rozsah: 50 - 60 plnovyznamovych slov

Ro¢nik: 6.  Pocet: 4

Zameranie: opakovanie uciva 5. ro¢nika, pridavné mena, slovesné sposoby, opakovanie u¢iva zo 6. ro¢nikaRozsah:
61 — 70 plnovyznamovych slov

Ro¢nik: 7. Pocet: 4

Zameranie: opakovanie u¢iva 6. ro¢nika, cudzie slova, ¢islovky, zavere¢né opakovanie uciva zo 7. ro¢nika
Rozsah: 71 — 80 plnovyznamovych slov

Dalsie hodnotené pisomné prace:

- previerky na konci tematickych testov,

- pravopisné cvicenia, patminutovky podl'a potreby na precvienie gramatickych javov,
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Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a ziakov

- vSestranny jazykovy rozbor (fonetika, morfoldgia, syntax, stylistika) podla potreby.
Hodnotenie pisomnych prac a testov, stupnica hodnotenia:

100 % - 90% vyborny

89% - 75% chvalitebny

74% - 45% dobry

44% - 30% dostatocny

29% a menej nedostatocny

Dalsie hodnotené aktivity:

- tstne skusanie pri tabuli,

- aktivita na vyucovacej hodine,

- plnenie domécich uloh,

- zapojenie do sut'azi a projektov.

Literatura

V literarnej vychove budt hodnotené nasledovné aktivity a ¢innosti ziakov:

- referat o precitanej knihe, o spisovatel'ovi ( prezentacia, priprava nastenky, prispevok do ¢asopisu),
- recitacia 2 basni alebo textov (vyuzitie v $kolskom kole s. Hviezdoslavov Kubin)
- kvalita ¢itania s porozumenim,

- tstne skusanie pri tabuli,

- aktivita,

- praca s textom, rozbor prec¢itaného textu,

- pisomny test z okruhu urcitej kapitoly,

- spolupréca s kniznicou,

- vedenie Citatel'ského dennika,

- dramaticka tvorba (scénka).

SLOH

V slohovej zlozke budu Ziaci hodnoteni:

- podla skolskej pisomnej slohovej prace ( hodnotenie tromi znamkami v alternative s bodovym ohodnotenim,
vysledna je znamka),

- plnenie domécich uloh,

- vlastna tvorba v ramci vyu€ovania i domacej pripravy,

- zapojenie do sut'azi.

PISOMNE PRACE:

5.ro¢nik pocet: 1  rozpravanie s prvkami opisu

6. ro¢nik, pocet: 2 staticky opis, rozpravanie s prvkami priamej reci (1. alebo 3. Osoba
7. ro¢nik, pocet: 2 umelecky opis, charakteristika osob

Hodnotenie slohovych prac: 1. Vonkajsia forma maximalne 4 body

Citate'nost - Zretel'né rozlisenie velkych a malych pismen, dosledné dodrzanie diakritickych znamienok. Kazdé
pismeno musi byt jasne identifikovateI'né tak, aby nemohlo prist’ k jeho zdmene za iné pismeno.

Zretelné grafické ¢lenenie odsekov -

Na zaciatku kazdého odseku treba zacat’ pisat’ asi 1,5 —2 cm od zaciatku daného riadka.

Prepisanie prace z konceptu do Cistopisu -

Praca musi byt za dany ¢asovy limit kompletne prepisana z konceptu do Cistopisu; v inom pripade sa nemdze
pridelit maximalny pocet bodov za vonkajsiu formu. Pre potreby hodnotenia vnutornej formy a celkového dojmu
sa v3ak pokracuje v hodnoteni prace v koncepte na tom mieste, kde sa kon¢i netplny Cistopis.

Cistota textu -

Bez skrtania. V Cistopise Ziaci nemaju skrtat’, v nevyhnutnom pripade maju dat’ chybne napisané slovo do okruh-
lych zatvoriek a preciarknut’ ho vodorovnou ¢iarou.

Dodrziavanie okrajov -

Dodrziavanie okrajov: vnutornych aj vonkajsich; v pripade potreby slova na konci riadkov rozdel'ovat’.
Dodrzanie predpisaného rozsahu -

Ak ziaci napiSu menej alebo viacej ako je predpisany rozsah, t .j. zdkonite neziskajii maximalny pocet bodov za
vonkajsiu formu.

2. Vnutorné forma - maximalne 20 bodov

A) Obsah — maximalne 4 body

Dodrzanie témy - Praca musi reagovat’ na vsetky kI'i€ové slova v zadani, v nazve.
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Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a ziakov

Myslienkové vyustenie - Zakonéenie prace, zaver. Rozpravanie —pribeh s pointou. Uvaha - primeranost vyjad-
rovania sa veku ziakov. Vyklad —vysvetlenie problému.

B) Kompozicia - maximalne 4 body

Uplatnenie zodpovedajticeho slohového postupu - Dodrzanie zanrovej formy.

Vnutorna stavba, ¢lenenie textu - Clenenie do my3lienkovych celkov — odsekov, vyvaZzenost jednotlivych ¢asti.
Rozpréavanie — zépletka, zauzl'ovanie deja, vyvrcholenie deja, necakany obrat v deji, rozuzlenie; jednoduché roz-
pravanie — Gvod, jadro, zaver; ¢asovy sled; padsmo rozpravaca, pasmo postav.

Nadvéznost’ a logickost textu -

Uvaha — citaty, umelecké prostriedky, vlastné myslienky a hodnotenie problému. Vyklad — vyvazenost argumen-
tacie a

sprievodnych vysvetleni.

C) Jazyk — maximalne 4 body

Spravne vyuzitie slovnych druhov - Slovné druhy typické pre dany slohovy postup a itvar/zéaner.

Morfologicka spravnost’ jazykovych prostriedkov - Spravne vézby slovies, spravne padové koncovky a pod.
Syntakticka spravnost’ jazykovych prostriedkov - Spravne postavenia privlastkov, slovosled a pod.
Roznorodost, variabilnost’ - Roznorodé syntaktické prostriedky i slovné druhy. Neopakovanie slov. Sirka slovnej
zasoby.

Rozpravanie — pouzitie Castic, citosloviec. Uvaha — umelecké prostriedky. Vyklad —vedeckost’ jazyka, pravdivost’
uvedenych faktov. Opis — primeranost’ jazyka — prirovnania, neutralnost’.

D) Pravopis — maximalne 4 body

4 body: 0 — 4 chyby

3 body: 5 — 8 chyb

2 body: 9 — 12 chyb

1 bod: 13 —16 chyb

0 bodov: 17 aviac chyb

E) Styl — maximalne 4 body

Spravna $tylizacia viet. Zrozumitel'nost’ textu. Tvorivost, tvoriva lexika.

Putavost’. Podanie zaujimavou, nezvy¢ajnou formou vyvolavajicou zvedavost.

3. Celkovy dojem — maximalne 4 body

Celkové vyznenie prace po jej pre€itani. Praca by nemala obsahovat’:

Nelogické nazory, protispolocenské postoje, protihumanne a neetické nazory, nazory propagujuce poskodzovanie
Pudského zdravia, iné.Hodnotenie pisomnych prac:

vyborny: 28 — 26 bodov

chvilitebny: 25 —21 bodov

dobry: 20 — 14 bodov

dostato¢ny. 13 —9 bodov

nedostato¢ny: 8 — 0 bodov

CUDZi JAZYK

Hodnotenie vykonov ziakov sa uskuto¢ituje podla v§eobecnych metodickych pokynov formou primeranou veku.
V popredi pritom stoji stupent ovladania jazyka. Najvy$sim cielom hodnotenia vykonov ucenia sa jazyka je v
spojeni s pokrokom v uceni sa ako informaciou pre vyucujticich a ziakov o aktudlnej tirovni ovladania jazyka.
Okrem formalnej znamky je pevnou sucast'ou hodnotenia ovladania cudzieho jazyka aj neformalne zistovanie
vykonov a slovné hodnotenie ako informacia pre Ziakov a rodi¢ov. Ziaci s poruchami uéenia a za¢leneni Ziaci
su hodnoteni na polroku a koncoro¢nom vysved¢eni znamkou alebo formou slovného hodnotenia a vypracuvaju
saIVVP.

Oblasti hodnotenia :

1. Ustne rozpravanie:

2. Diktat

Pozn. Ziaci s poruchami ugenia (dyslexia, dysgrafia) piu diktaty z cudzieho jazyka skugobne. Pokial’ diktat zvlad-
nu, m6zu byt hodnoteni.

3. Testy

Po kazdej lekcii nasleduje pisomné opakovanie zahritujuce ucivo celej lekcie. Tieto testy su zavidzné pre vietkych.
V pripade dlhsej absencie piSe ziak test po zvladnuti uciva.

Zacleneni ziaci (ziaci s poruchami ucenia) piSu upravené a ich schopnostiam prispdsobené testy. Pravopis sa ne-
hodnoti

Stupnica hodnotenia:

100 -90% - 1

89 -75%-2
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74 -50% -3

49-25%-4

24-0%-5

4. Slovna zasoba

pisomné opakovanie slovnej zasoby z prebratych lekcii.

Ziaci su dopredu upozorneni, z ktorych lekcii si maju zopakovat’ slovnu zasobu. Slovna zasoba sa zopakuje pi-
somnou formou, u Ziakov s poruchami ucenia sa prihliada na znalost  slovicka ako takého, ako na spravnost jeho
pisomného prevedenia.

Hodnotenie — vid’ testy

ustne opakovanie slovnej zasoby.

5. Gramatika

6. Odpovede na otazky

Ziaci st informovani , Ze vietky preverované poznatky sa mozu skusat’ (hodnotit’) ako pisomnou, tak aj ustnou
formou. Na opakovacie testy po kazdej lekcii su Ziaci v¢as a vopred upozorneni a su zapisané v triednej knihe.
Obsah hodnotenia —

1. Poc¢tvanie s porozumenim

2. Citanie s porozumenim

3. Ustny prejav

4. Pisomny prejav

Spdsoby hodnotenia :

Hodnotenie u¢itel'om — istnou a pisomnou formou

Hodnotenie spoluziakmi

Sebahodnotenie

MATEMATIKA

Matematika ma viest’ ziakov k ziskaniu a rozvijaniu zru¢nosti suvisiacich s procesom ucenia sa, k aktivite na
vyucovani a k raciondlnemu, samostatnému uceniu sa.

Ma podporit’ aupeviiovat kladné moralne a vol'ové vlastnosti Ziakov, ako je samostatnost’, rozhodnost, vytrvalost,
huzevnatost, sebakritickost, kritickost’, cielavedoma sebavychova a sebavzdelavanie, dovera vo vlastné schop-
nosti a moznosti, systematickost’ pri rieSeni tuloh.

V predmete matematika je potrebné, aby ziak vedel vyuzivat napaditost’, intuiciu, pochopil pojmy a daval ich do
vztahov, vedel pouzivat’ zakladné matematické operacie, kombinatorické poznatky, vedel evidovat, experimento-
vat, konstruovat, odhadovat’, zovieobeciiovat’, mal predstavivost’, vedel riesit’ slovné ulohy, ulohy geometrického
charakteru, pouzitim kalkulac¢ky by si mal ulah¢it’ niektoré namahavé vypocty a sustredit’ sa na podstatu rieSené-
ho problému. Matematika sa podiel'a na rozvijani schopnosti Ziakov pouzivat’ prostriedky IKT na vyhladavanie,
spracovanie, ulozenie a prezentdciu informécii.

V neposlednom rade treba na hodindch matematiky klast’ doraz na &itanie s porozumenim, bez ktorého by vzde-
lavaci proces nebol efektivny.

Priprava didaktickych testov, cielovych otazok pre skupinové prace, pisomné cvicenia a frontalne skusanie pri-
pravuje vyucujuci v ramci tematickych testov

Po ukonéeni posledného tematického celku v danom vyu¢ovacom predmete pripravi vyucujici suborny didakticky
test, pisomnu pracu na overenie komplexnych vedomosti a zruénosti ziakov. Otazky v didaktickom teste nesmu
prevysit’ stanovenu uroven vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch. Kritéria musia byt’ sucas-
tou didaktického testu. Ziaci budi s nimi obozndmeni az po absolvovani didaktického testu. Hodnotiacu $kalu
si voli vyucujuci.

1. Verbdlna forma - zistovat’ a hodnotit’ najmé osvojenie zakladnych poznatkov stanovenych vykonovou ¢ast'ou
vzdelévacieho Standardu, frontalne skuSanie, tstne skuSanie jednotlivca pri tabuli

2. Pisomnd forma

- desatminutovky — preverovanie nového uciva, ktoré odhalia urovein osvojenia konkrétneho javu

- priebezné testy (10 — 20 minut) — kratke kontrolné orientacné prace obsahuju tloh z kratkeho useku uciva. Ich
cielom je zistit', ¢i ziaci pochopili prebraté ucivo, zistit' typické chyby a individualne nedostatky jednotlivych
ziakov

- tematické testy (45 min.) - na konci tematického celku,

- Skolské ulohy (45 min.) — 4 Stvrtro¢né pisomné prace zostavené podl'a vykonovej Casti vzdelavacieho Standardu.
- vstupny test

- vystupny test

3. Samostatna prdca Ziakov a schopnosti prdce s textom.

pozorovanie ¢innosti Ziakov:
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formulacie viet, pravidiel, zaverov, sleduje zdujem o predmet, vypracovavanie domacich tiloh, priprava na vyuco-
vanie — pomocky, samostatna praca na doporuc¢enych tlohdch mimo vyu€ovacich hodin

4. Prezentdcia projektov podla kritérii na zdaklade vzdjomnej dohody ucitelov.

5. Sebahodnotenie viastnej prdce

Pri hodnotenti a klasifikécii vysledkov Ziakov budeme vychadzat z platnych metodickych pokynov na hodnotenie
a klasifikaciu. Vysledky ziakov v jednotlivych ro¢nikoch budu klasifikované stuptiami

Pri hodnotenti a klasifikécii vysledkov Ziakov budeme vychadzat z platnych metodickych pokynov na hodnotenie
a klasifikaciu. Vysledky ziakov pri pisomnych pracach budu klasifikované stupniami:

-5.—6.r0C.:

1 — vyborny 100% - 90%

2 — chvalitebny  89% - 75%

3 — dobry 74% - 50%

4 — dostato¢ny  49% - 25%

5 —nedostato¢ny 24% - 0%,

-7.—9.roC.:

1 — vyborny 100% - 90%

2 — chvalitebny  89% - 75%

3 — dobry 74% - 50%

4 — dostato¢ny  49% - 30%

5 —nedostato¢ny 29% - 0%,

pri¢om budu ustne hodnoteni a informovani aj o Girovni ich matematickej gramotnosti podl'a OECD PISA.
Kritéria klasifikacie:

Stuptiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak samostatne a tvorivo uplatiiuje osvojené vedomosti a zruénosti pri rie-
Seni uloh, na zaklade ziskanych skisenosti a poznatkov vie analyzovat’ zadané ulohy (aj problémové) a samostatne
navrhnut’ primerany postup na ich rieenie, aktivne pristupuje k ¢innostiam a problémovym tlohdm na hodinach
matematiky, i mimo nich (projekty, predpriprava na skupinovu pracu), prejavuje o ne zdujem a zaobera sa nimi,
k danej problematike pohotovo vyhl'adava informécie z r6znych zdrojov, vie ich spracovat’ (nie skopirovat’) na
vel'mi kvalitnej urovni, svoj postoj k danej problematike zaujima bez obdav, vlastné stanovisko vyjadruje presne,
vecne a konstruktivne, nema problém diskutovat’ a argumentovat’ na danu tému, mysli logicky spravne, zretelne
sa u neho prejavuje samostatnost’ a tvorivost, vysledky jeho €innosti st vel'mi kvalitné, vlastné vysledky prace
prezentuje vystizne, vyjadruje sa gramaticky i $tylisticky spravne, prezentécia je spracovana na vysokej estetickej
urovni, pri skupinovej praci je aktivny, spolupracuje so vSetkymi ¢lenmi skupiny, vie vypocut’ a akceptovat’ ich
nazor na rieSenie ulohy, svoj nazor prednesie vzdy, u¢inne si osvojuje a uplatiiuje metody samostatného $tadia a
schopnost ucit’ sa ucit’.

Stupiiom 2 — chvélitebny sa ziak klasifikuje, ak samostatne, pripadne len s nepatrnymi podnetmi vyucujiiceho,
uplatiiuje osvojené vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni uloh, na zaklade ziskanych skusenosti a poznatkov vie analy-
zovat zadané ulohy (aj problémové) a samostatne navrhnut’ primerany postup na ich rieSenie (vyuzitim znamych
postupov a metdd), aktivne pristupuje k ¢innostiam a problémovym uloham na hodinach matematiky, menej ak-
tivne mimo nich (projekty), prejavuje o ne zaujem a zaobera sa nimi, k danej problematike vie vyhladat’ informa-
cie z r6znych zdrojov, vie ich spracovat’ (nie skopirovat’) na pomerne kvalitnej urovni, k danej problematike vie
zaujat’ postoj, vlastné stanovisko vyjadruje vecne a konstruktivne, diskutuje a argumentuje na danu tému, mysli
spravne, v jeho mysleni sa prejavuje logika a tvorivost’, vysledky jeho ¢innosti su kvalitné, vlastné vysledky prace
prezentuje vystizne, vyjadruje sa gramaticky i Stylisticky spravne, prezentécia je spracovana na estetickej tirovni,
pri skupinovej praci je aktivny, spolupracuje s ¢lenmi skupiny (nie vSak so vSetkymi), vie vypocut’ a akceptovat’
ich nazor na rieSenie tlohy, svoj nazor prednesie ¢asto, nie v§ak vzdy, osvojuje si a uplatiiuje metédy samostatného
Studia a schopnost’ ucit’ sa ucit’.

Stuptiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak osvojené vedomosti a zru€nosti pri rieSeni tloh uplatituje samostatne,
obcas potrebuje usmernenie vyucujuceho, zadané ulohy (aj problémové) vie riesit pomocou znamych postupov
a metod, k ¢innostiam a problémovym uloham na hodinach matematiky pristupuje so zdujmom, ale potrebuje
podporu a pomoc vyucujuceho, prip. spoluziakov, menej aktivne pristupuje k llohdm mimo vyucovacich hodin
(projekty), k danej problematike vie vyhl'adat’ informécie z r6znych zdrojov, vie ich spracovat (nie skopirovat’) na
priemernej trovni, k danej problematike vie zaujat’ postoj, vlastné stanovisko vie vyjadrit’ priemerne, diskutuje,
ale neargumentuje na danu tému, jeho myslenie je takmer vzdy spravne, tvorivost’ sa prejavuje len s usmernenim
vyucéujuceho, vysledky jeho ¢innosti st dobré, vie prezentovat’ vlastné vysledky prace, vyjadruje sa gramaticky
spravne, v §tylistike sa vyskytuji malé nedostatky, prezentécia je spracovand na priemernej urovni, pri skupinovej
praci je aktivny, spolupraca s ¢lenmi skupiny je na nizkej tirovni, vie vypocut a akceptovat’ nazor na rieSenie ulohy,
malokedy prednesie svoj nazor, vyvija snahu osvojit’ si a uplatiiovat’ metddy samostatného $tudia a schopnost’
ucit sa ucit.

158



Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a ziakov

Stupriom 4 — dostatocny sa ziak klasifikuje, ak osvojené vedomosti a zru€nosti pri rieSeni uloh uplatituje iba za
aktivnej pomoci vyucujiceho, zadané ulohy vie rie$it’ len pomocou znamych postupov a metdd, ktorym rozumie
len ¢iasto¢ne, ovlada zakladné pojmy a vie predviest’ jednoduché zru¢nosti, k ¢innostiam a problémovym tlohdm
na hodinach matematiky pristupuje s nizkym zdujmom, potrebuje podporu a pomoc vyucujiceho, prip. spoluzia-
kov, menej aktivne pristupuje k uloham mimo vyuéovacich hodin (projekty), k danej problematike vie vyhl'adat
informacie z rdznych zdrojov, nevie ich vSak spracovat, len skopirovat’ na podpriemernej urovni, k danej proble-
matike vie zaujat’ postoj zriedka, vlastné stanovisko vie vyjadrit’ priemerne, na danu tému diskutuje malokedy,
jeho logika myslenia je na niz$ej Urovni a myslenie nie je tvorivé, vysledky jeho ¢innosti su podpriemerné, vie
prezentovat’ vlastné vysledky prace, vyjadruje sa ¢iastocne spravne, prezentacia je spracovana na podpriemernej
urovni, pri skupinovej praci je pasivny, vie vypocut’ a akceptovat nazor na rieSenie ulohy, zriedka prednesie svoj
nazor, s tazkostami vyvija snahu osvojit’ si a uplatiiovat metdédy samostatného §tadia a schopnost’ ucit’ sa ucit’.
Stupriom 5 —nedostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak vedomosti a zru¢nosti si neosvojil, méa v nich zdvazné nedostatky,
zadané lohy nevie riesit’ ani s pomocou vyucujuceho, k ¢innostiam a problémovym tloham na hodinach matema-
tiky pristupuje bez zaujmu, na ilohach mimo vyu€ovacich hodin (projekty) sa nezti¢astiuje, k danej problematike
nevie vyhl'adat’ informacie z rd6znych zdrojov, vlastné stanovisko nevie vyjadrit, diskusii sa nezucastiuje, jeho
logika myslenia je na nizkej urovni a neprejavuje samostatnost’ v mysleni, vysledky jeho ¢innosti su nedostato¢né,
vlastné vysledky préace prezentuje len s pomocou vyucujiceho alebo spoluziakov, jeho tstny aj pisomny prejav je
slaby, pri skupinovej praci je pasivny, vie vypocut’ a akceptovat nazor na rieSenie ulohy, nevie vyjadrit’ svoj nazor,
s velkymi tazkost'ami vyvija snahu osvojit’ si a uplatiiovat’ metédy samostatného $tudia a schopnost’ ucit’ sa ucit’.
Predmet hodnotenia a klasifikacie:

Pri klasifikacii vysledkov dosiahnutych v matematike sa hodnoti v stlade s u¢ebnymi osnovami a vzdelavacimi
Standardami:

* celistvost, presnost’ a trvacnost’ osvojenia si pozadovanych vedomosti a zru¢nosti,

+ schopnost’ uplatiovat’ osvojené vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni uloh, najma praktickych,

* schopnost’ vyuzivat’ skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych ¢innostiach na rieSenie problémovych uloh,
prip. projektov,

« aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o ne a vztah k nim,

* schopnost’ vyhl'adavat’ a spracuvat’ informécie z r6znych zdrojov aj prostrednictvom informaénych a komuni-
kacnych technolégii,

* schopnost’ zaujat’ postoj, vyjadrit’ vlastné stanovisko a argumentovat’,

+ kvalita myslenia, predovsetkym jeho logickost’, samostatnost’ a tvorivost’,

* kvalita vysledkov ¢innosti,

+ schopnost’ a Grovei prezentacie vlastnych vysledkov prace,

* pozicia a ¢innost’ v skupine (pri skupinovej praci), schopnost’ spolupracovat’,

* osvojenie u¢innych metdd samostatného Studia a schopnosti ucit’ sa ucit’.

INFORMATIKA

Cielom hodnotenia vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodiCom spétna vizbu o
tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v ¢om mé nedostatky, kde ma rezervy, aké su jeho pokroky. Sucast'ou
hodnotenia je tiez povzbudenie do d’alsej prace, ndvod, ako postupovat pri odstraiovani nedostatkov. Ciel'om je
ohodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nostami a spdsobilostami. Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov ziakov
budeme vychadzat' z metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu. Pri hodnoti budeme dbat’ na to, aby
sme prostrednictvom hodnotenia nerozdelovali Ziakov na Gspesnych a netspesnych. Hodnotenie budeme robit’ na
zaklade urcitych kritérii, prostrednictvom ktorych budeme sledovat’ vyvoj

ziaka. Pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov ziakov so §pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa bude brat
do uvahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia Ziaka na jeho 3kolsky vykon. Ziaci buda hodnoteni stupnicou
1-5.

BIOLOGIA, CHEMIA, FYZIKA

Na zéklade metodického pokynu ¢.22/2011 na hodnotenie Ziakov zékladnej Skoly.
Hodnotit’ sa budu:

- pisomné prace - kontrolné previerky, testy, protokoly
- praktické cvicenia, projekty,

- ustne odpovede.

Hodnotenie znamkou podla stupnice:

100% - 90% = 1

89%-75% =2

74% - 50% =3

49% - 25% =4
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24%-0% =5

Kritéria klasifikacie:

Stuptiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak pohotovo vykondva pozadované intelektudlne a praktické ¢innosti.
Ziak ovlada poznatky, pojmy a zékonitosti podl'a u¢ebnych osnov a vie ich pohotovo vyuzivat pri intelektualny-
ch, motorickych, praktickych a inych ¢innostiach. Samostatne a tvorivo uplatiiuje osvojené vedomosti, kl'i€ové
kompetencie a zruénosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zdkonitosti.
Chépe vztahy medzi prirodnymi javmi, zadkonitostami a tedriami. Mysli logicky spravne, zretel'ne sa u neho pre-
javuje samostatnost’ a tvorivost’. Jeho Ustny a pisomny prejav je spravny, presny a vystizny. Graficky prejav je
esteticky. Vysledky jeho ¢innosti st kvalitné az originalne. Vie zhodnotit’ a porovnat’ kvalitu ré6znych postupov
rieSenia problémov a diskutovat’ o spravnosti, kvalite a efektivnosti danych rieSeni. Svoje vedomosti a zru¢nosti
vie prezentovat’ na zodpovedajucej tirovni.

Stuptiom 2 — chvélitebny sa ziak klasifikuje, ak pohotovo vykonava pozadované intelektualne a praktické ¢innos-
ti. Ziak ovlada poznatky, pojmy a zakonitosti podl’a u¢ebnych osnov a vie ich pohotovo vyuzivat. Ma osvojené
klu¢ové kompetencie, ktoré tvorivo aplikuje pri intelektualnych, motorickych, praktickych a inych ¢innostiach.
Pri rieSeni teoretickych uloh a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti postupuje samostatne
a kreativne alebo len s malymi podnetmi od ucitel’'a. Mysli spravne, v jeho mysleni sa prejavuje logika a tvorivost’.
Vie analyzovat’ predlozené problémy a samostatne navrhnut’ primerany postup na ich rieSenie. Vie zhodnotit’ a
porovnat kvalitu réznych postupov rieSenia problémov. Svoje znalosti a zru¢nosti vie prezentovat na zodpoveda-
jucej trovni. Jeho Ustny aj pisomny prejav ma obc¢as nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Graficky
prejav je prevazne esteticky. Vysledky jeho ¢innosti st kvalitné, bez véacsich nedostatkov.

Stuptiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak osvojené vedomosti a zruénosti interpretuje samostatne s obasnymi
usmerneniami vyuéujuceho. Ziak ma v celistvosti a Giplnosti osvojenie poznatkov, pojmov a zakonitosti podl'a
ucebnych osnov a pri vyuzivani méa nepodstatné medzery. Ma osvojené kl'u€ové kompetencie, ktoré vyuziva pri
intelektudlnych, motorickych, praktickych a inych ¢innostiach s mensimi nedostatkami. Na podnet ucitel'a uplat-
iiuje osvojené vedomosti pri rieSeni jednotlivych uloh, hodnoteni javov a zdkonitosti. Jeho myslenie je takmer vzdy
spravne a tvorivost sa prejavuje len s usmernenim vyucujuceho. Podstatnejsie nepresnosti dokaze s ucitelovou
pomocou opravit. Ustny a pisomny prejav je &iastoéne spravny s &astejsimi nedostatkami v spravnosti, presnosti
a vystiznosti. Graficky prejav je menej esteticky. Vysledky jeho ¢innosti su menej kvalitné, ale na dobrej tirovni.
Stupiiom 4 — dostatocny sa ziak klasifikuje, ak pri vykonavani pozadovanych intelektualnych a praktickych ¢in-
nosti je malo pohotovy. Ziak ma zdvazné medzery v celistvosti a Giplnosti osvojenia

poznatkov a zdkonitosti podl'a u¢ebnych osnov, ako aj v ich vyuzivani. Osvojené vedomosti a zruénosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh su s podstatnymi chybami a zvladne ich iba za aktivnej pomoci vyucujuceho. Je
nesamostatny pri vyuzivani poznatkov a hodnoteni javov. Jeho logika myslenia je na niz$ej urovni a myslenie nie
je tvorivé. Jeho Ustny aj pisomny prejav ma casto v spravnosti, presnosti a vystiznosti vazne nedostatky. V kvalite
vysledkov jeho €innosti sa prejavuji omyly, graficky prejav je malo esteticky. Vazne nedostatky dokaze ziak s
pomocou ucitel'a opravit.

Stupiiom 5 — nedostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak vedomosti, zakonitosti a zru¢nosti pozadované uc¢ebnymi osno-
vami a vzdelavacimi Standardmi si neosvojil, méa v nich zédvazné nedostatky, preto ich nedokaze vyuzivat. Pri
rieSeni teoretickych a praktickych tloh s uplatiiovanim kl'a€ovych kompetencii sa vyskytuju zna¢né chyby. Je
nesamostatny v mysleni a pri vyuzivani poznatkov, hodnoteni javov, nevie svoje vedomosti uplatnit’ ani na podnet
ucitel'a. Jeho ustny a pisomny prejav je nespravny, nepresny. Kvalita vysledkov jeho ¢innosti a graficky prejav st
na nizkej Grovni. Vazne nedostatky nedokéaze opravit’ ani s pomocou ucitela.

Pri klasifikacii vysledkov biologie, chémie a fyziky je potrebné adekvatne jednotlivym klasifikacnym stupiiom
hodnotit’ (v stlade s u¢ebnymi osnovami a vzdelavacim Standardom):

+ kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logickost,, samostatnost’ a tvorivost,

* kvalitu a rozsah ziskanych schopnosti vykonavat pozadované intelektualne a praktické ¢innosti pri realizacii
experimentov,

* schopnost’ zaujat’ stanovisko a uplatiiovat’ osvojené poznatky a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych
uloh, pri vyklade a hodnoteni prirodnych javov a zdkonitosti, pripadne teorii,

* schopnost’ vyuzivat’ a zovieobeciiovat’ skiisenosti a poznatky ziskané pri praktickych ¢innostiach pri experimen-
toch,

* celistvost’, presnost’, trvacnost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii, zdkonitosti a vzta-
hov, teorii,

« aktivitu v pristupe k ¢innostiam, zdujem o ne a vztah k nim,

* presnost’, vystiznost’, odbornu a jazykovi spravnost’ istneho a pisomného prejavu,

* kvalitu vysledkov ¢innosti.

DEJEPIS
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Predmet dejepis je povinne klasifikovany podl'a platného klasifikacného poriadku, ktory vymedzuje hodnotenie
prospechu ziakov. Konkrétne dotvorenie systému hodnotenia determinuje typ osobnosti kazdého ucitel’a, charak-
ter triedy, klimu nasej Skoly. Na kontrolu a hodnotenie Ziakov sa vyuZzivaji postupy zabezpecujuce korektné a
objektivne hodnotenie. Pravidelne sa uplatiiuju vzadjomné hodnotenie spoluziakov a sebahodnotenie. Hlavnym
cielom hodnotenia je naucit ziaka hodnotit’ samého seba, aby vedel posudzovat’ vlastné sily a schopnosti. Hodnoti
sa osvojenie zdkladnych poznatkov, zru¢nosti a postojov stanovenych vykonovou ¢astou vzdeldvacieho Standar-
du. V predmete dejepis ucitel' dava ziakom Sancu vyvijat’ sa primeranym tempom, hodnoti kazdy vykon ziaka
bezprostredne po jeho ukonéeni. Toto hodnotenie ma hlavne motivaény charakter.

Otazky a tulohy, vyuzivané na preverovanie vedomosti mo6zu byt

faktografické a terminologické — ¢o, kde a kedy sa stalo, udialo, kto, ¢o kedy urobil.....

analyticko-syntetické — zamerané na stupeni pochopenia udalosti a procesov

interpretaéné — si zamerané na analyzu, syntézu, interpretaciu a hodnotenie historickych udalosti a procesov na
zaklade prameriov a historickej literatury

Na dejepise sa hodnotia:

+ vedomosti a schopnosti

« referaty ziakov

« aktivita ziakov pri praci na hodine

* spravnost’ a rychlost rieSenia tiloh z u¢ebnice

* praca s poznamkami — obsahova uroven, vystiznost’, funkénost’

» pristup k predmetu — nosenie pomocok (u¢ebnica, zosity........... )
Metddy hodnotenia — stne
- pisomne

Prostriedky hodnotenia:

ustna odpoved’

pisomné prace

projekty

referaty

Klasifika¢na tabul'ka

Klasifika¢ny stupeil pocet %

1: 100 — 90

2:89-175

3:74-50

4:49-25

5:24-0

Pri stanovovani znamky za tematické a polro¢né pisomné previerky, alebo testy, ale aj pri klasifikovani Ziaka na
polrok a na konci $kolského roka.

Vedomosti st vyjadrené znamkou.

GEOGRAFIA

Hodnotenie ziakov bude zaloZené na kritériach v kazdom vzdeldvacom vystupe. Cielom hodnotenia je poskytnit
ziakovi a jeho rodicom spétnu vézbu o tom, ako ziak zvladol dant problematiku, v ¢om ma nedostatky a aké
pokroky naopak dosiahol. Stcastou hodnotenia je tiezZ povzbudenie do d’alSej prace.

Pouzité budu adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia. Hodnotit' sa budu ustne odpovede, pisomne testy a
projekt. Ciel'om je ohodnotit’ prepojenie vedomosti so zru¢nostami a spdsobilostami. Pri hodnoteni a klasifikacii
budeme vychéadzat’ z metodickych pokynov pre hodnotenie a klasifikaciu €.22/2011. Hodnotit' sa bude znamkou.
Hodnotenie predmetu

Formy hodnotenia:

ustne skusanie

pisomné testy

orientacia na mape

referat

prezentécia projektu

Spo6sob hodnotenia:

sebahodnotenie

hodnotenie spoluziakmi

hodnotenie ucitel'om.

Kritérid hodnotenia:

vSeobecne dané klasifika¢nym poriadkom,

konkrétne dané kIicovymi kompetenciami a vykonovym Standardom.
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OBCIANSKA NAUKA

Predmet obc¢ianska nduka klasifikujeme. Hodnotenie prebieha v sulade s prislusnym metodickym pokynom. Hod-
notime osvojenie zdkladnych pojmov, zruénosti a postojov stanovenych Standardmi.

Zdrojom hodnotenia st:

ustne odpovede ziaka, v ktorych sa bude hodnotit” stupeii ziskanych vedomosti a zru¢nosti,

pisomné formy opakovania

hodnotenie praktickych tloh (ilohy a namety — zadania z ucebnice, literdrne prace, prezentdcie a projekty, iné
praktické ulohy),

pristup ziaka k plneniu povinnosti (aktivita na hodinach).

Za kazdy polrok musi byt’ ziak hodnoteny minimalne 2 znamkami, cielom hodnotenia je nielen hodnotenie uci-
telom, ale aj sebahodnotenie Ziaka. V3etky znamky su rovnocenné. Na zvySenie aktivity budu ziaci hodnoteni aj
za aktivny pristup na vyucovacich hodinach. Pri hodnoteni a klasifikacii ziaka posudzujeme ziskané kompetencie
v sulade so $kolskym vzdeldvacim programom.

ETICKA VYCHOVA

Po prerokovani na pedagogickej rade moze byt Ziak na etickej vychove hodnoteny zndmkou v stilade s Metodic-
kym pokynom ¢&. 22/2011 na hodnotenie Ziakov ZS. Je vhodné a Ziaduce jednotlivcov slovne hodnotit’ poc¢as ho-
diny a skupiny Ziakov priebezne, ale aj na konci hodiny. Ziaci by mali mat priestor na vyjadrenie, ako sa citili,
ako sa im hodina pacila, aké pripadné zmeny by privitali.

NABOZENSKA VYCHOVA

Pri hodnotenti a klasifikécii vysledkov ziakov budeme vychadzat’ z platnych metodickych pokynov na hodnotenie
a klasifikaciu. Vysledky ziakov v predmete nabozenska vychova budu klasifikované stupfiami 1 -5.
TECHNIKA

Hodnotenie ziaka je nevyhnutnd stucast’ vychovno-vzdelavacieho procesu, ktord ma informativnu, korekénu a mo-
tivaénu funkciu. Ziak sa v procese vychovy a vzdelavania hodnoti priebezne a celkovo.

Pri hodnoteni a klasifikacii budeme vychadzat z Metodickych pokynov &. 22/2011 na hodnotenie Ziakov ZS.
Hodnotit’ sa bude znamkou.

- Odpovede — hodnotené znamkou, podl'a potreby Ziaka tistnou alebo pisomnou formou

- Pisomna forma — test — kontroluje a hodnoti osvojenie zakladnych poznatkov na konci tematického celku alebo
skupiny podobnych u¢ebnych tém v ¢asovom limite 20 min v rozsahu 10 — 15 otdzok zostavenych podl'a vykonovej
Casti vzdelavacieho Standardu

- Samostatné prace — prakticka ¢ast’ - hodnotené znamkou

- Projekty — hodnotené znamkou

- Aktivita na vyucovani — méze byt hodnotena znamkou a zohl'adnend vo vyslednej zndmke

Klasifika¢na stupnica:

1 — vyborny : 100% - 90%

2 — chvalitebny: 89% - 75%

3 — dobry: 74% - 50%

4 — dostatocny: 49% - 25%

5 —nedostato¢ny: 24% - 0%

V predmete ma velky vyznam hlavne pri praktickej ¢innosti vzdjomné hodnotenie a sebahodnotenie ziakov.
Stupeii hodnotenia - opis kritérii:

vyborny Ziak spiiia kritéria na vynikajiicej urovni:

- je usilovny, vytrvaly, pracuje primerane svojmu veku, prevazne samostatne, tvorivo a pohotovo uplatiiuje svoje
zru¢nosti, vedomosti v ulohach

- uspesne ich rozvija v skupinovom a individudlnom prejave

- dokaze vyjadrit’ veku primerané postoje, ndzory na manualne zru¢nosti

chvalitebny iak spiia kritéria:

- je menej samostatny, tvorivy a iniciativny

- menej vyuziva svoje schopnosti v individudlnom a kolektivnom prejave

- potrebuje sustavntl pomoc ucitel'a

dobry ziak realizuje edukacné tilohy priemerne:

- chyba mu iniciativnost’ a tvorivost

- je malo aktivny a snazivy, potrebuje stistavnu pomoc a povzbudenie ucitel'a

dostato¢ny ziak realizuje edukac¢né ulohy na nizkej arovni, bez

vlastného vkladu

nedostatotny iak nespiiia kritéria.

HUDOBNA VYCHOVA
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Hodnotenie vyzaduje osobny, diferencovany pristup ugitela k ziakovi (individualny pristup). Taziskovou formou
hodnotenia je slovné hodnotenie hudobného prejavu, vykonu, vedomosti ziaka na zaklade pozorovania ziaka na
vyucovacej hodine (orientujeme ho prevazne pozitivne) a nasledne hodnotenie znamkou. Ziakom davame moznost’
hodnotit’ vlastny hudobny prejav a ¢innosti- sebahodnotenie, ale aj prejav druhych. Odmenou je vsak ¢asto pre
ziakov i u€itel'a hlavne radost’, dobry pocit z hudby, hudobnych ¢innosti.

Kritéria hodnotenia st vypracované podl'a Metodického pokynu ¢. 22/2011 na hodnotenie ziakov zékladnych $kol.
Predmet hudobna vychova je na vysvedceni klasifikovany. Ucitel’ u ziaka hodnoti primerane veku:

a) priebeh vytvarania postojov:

— zaujem o hudobné ¢innosti a 0 hudobné umenie v ramci eduka¢nych uloh, schopnost’ spolupracovat’ pri kolek-
tivnych hudobnych prejavoch a edukaénych ulohach, posudit’ svoj vykon (hudobné prejavy a vedomosti) a vykon
spoluziakov,

b) priebeh ziskavania zru¢nosti a spdsobilosti:

— ziak spieva na zaklade svojich dispozicii intona¢ne Cisto, rytmicky presne so zodpovedajicim vyrazom, pritom
vyuziva ziskané spevacke, intona¢né a sluchové zruénosti a ndvyky, orientacia v grafickom zdzname
jednohlasnej melddie, hra a tvorba jednoduchych rytmickych sprievodov k piesiiam na detskych hudobnych na-
strojoch a hrou na telo, orientdcia v znejtcej hudbe na zaklade dominujucich vyrazovych prostriedkov hudby a ich
funkcii, pochopenie veku primeranych hudobnych diel a schopnost’ zazitky verbalizovat’ a zddvodnit,, integracia
a transfer hore uvedenych zruénosti a spdsobilosti pri realizacii hudobnodramatickych ¢innosti, aktivita a pristup
k hudobnym ¢innostiam a k pozndvaniu umenia,

¢) priebeh ziskavania hudobnych vedomosti:

—vedomosti z oblasti hudobnej kultury a prvkov hudobnej nauky suvisiacich s preberanymi edukaénymi tilohami,
poznanie najvyraznejsich slovenskych folklornych regionov, ich typické piesne a tance, slovenské zvykoslovie,
poznanie mien najvyznamnejSich slovenskych a svetovych hudobnych skladatel'ov a ich najznamejsie diela.
VYTVARNA VYCHOVA

Kritéria hodnotenia

vyborny

e ziak je iniciativny a tvorivy vo vytvarnom vyjadrovani, uplatiiuje vlastné napady, je otvoreny vo¢i novym pod-
netom a experimentovaniu,

o ziak dokéze vyjadrit’ veku primerané postoje (vkus, nazor, spolupraca, individualita) v oblasti vizualnej kultury,
e ziak ovlada zru¢nosti (technické, nastrojové, materidlové) podl'a poziadaviek ro¢nikovych kompetencii na vy-
nikajucej trovni,

o ziak preukazuje veku primerané mentalne spdsobilosti — na Grovni vnimania, prezivania, fantazie a predstavi-
vosti, vytvarania vlastnych koncepcii,

o ziak dokaze veku primerane pomenuvat’ a interpretovat’ svoje zazitky, ¢innosti a ich vysledky,

® ziak preukazuje vedomosti z oblasti vizualnej kultury primerané eduka¢nym tlohdm (v niz$ich ro¢nikoch najmé
vedomosti

e materialoch nastrojoch, zékladnych technikach a druhoch vizudlnych umeni; v sekundarnom vzdelavani o Sty-
loch, taziskovych obdobiach, nosnych umelcoch a médiach),

e ziak dokaze reSpektovat’ vlastny tvorivy vysledok a je tolerantny voci tvorivym prejavom, nazorom a vkusu
inych,

o ziak zrealizoval artefakt primerane svojmu veku a schopnostiam.

proporcie medzi jednotlivymi kritériami zvazuje ucitel’ podl'a individualnych danosti ziaka

chvalitebny

ziak v podstate spiiia kritéria ziak v podstate spifia kritéria 1. stupiia hodnotenia,

Ale je menej samostatny, iniciativny a tvorivy.

dobry

ziak realizuje edukacné ulohy priemerne, chyba mu iniciativnost, tvorivost, tolerancia, nerozsiruje svoju flexibil-
nost’, neosvojuje si nové vyjadrovacie prostriedky, podlieha predsudkom a stereotypom.

dostato¢ny

ziak realizuje edukacné ulohy na nizkej Grovni, bez vlastného vkladu, s tazkostami aplikuje ziskané zru¢nosti a
poznatky v novych oblastiach.

TELESNA SPORTOVA VYCHOVA

Metodicky pokyn &. 22/2011na hodnotenie Ziakov ZS.

Hodnotenie ziaka musi byt komplexné, zalozené na principe individualneho pristupu k osobnosti. Hlavnym kri-
tériom hodnotenia ma byt’ individudlne zlepsenie v pohybovych zru¢nostiach, vedomostiach, psychomotorickych
schopnostiach, v snahe o lep$ie vykony, ale i angazovanost’ v telesnej vychove. Z tychto okolnosti prevladajicim
znakom v smere k ziakovi by malo byt pozitivne hodnotenie.
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Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a ziakov

Ziak je na telesnej vychove hodnoteny individualne z hfadiska somatického, fyziologického, vykonnostného a
disciplinarneho. Hodnoti sa aktivny pristup k hodine telesnej vychovy s prihliadnutim na predpoklad jednotlivca,
z hl'adiska individualneho zlepsovania osobnych vykonov na zaklade testov stanovenych ISKVP v danom ro¢niku.
Hodnoti sa disciplina vo vztahu k vykonavaniu uréenych tloh, spravanie sa pri nastupe, pri rozcvicke a plnenie
pokynov ucitel’a.

Spdsob hodnotenia :

* slovné - ucitel'om, spoluziakmi, sebahodnotenie

e znamkou
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11. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia
zamestnancov Skoly

Hodnotenie zamestnancov bude prebiehat’ na zéklade vypracovanych vlastnych kritérii hodnotenia pedagogov a
zamestnancov $koly.

Hodnotia sa hlavne:

Vediici MZ a PK ,vedenie kabinetov a kniznic, predmetové olympiady — priprava OK, tispechy v inych stutaziach,
¢lenstvo v komisiach, organizovanie sut'azi a akcii, praca a pomoc pri budovani exteriéru a interiéru budovy $koly,
priprava ziakov na verejné vystiipenia, priprava SkvP, exkurzie, osobné uispechy v sttaziach, vitriny a nastenky,
kvalita urovne vyucovania a dosiahnuté vysledky, tvorba projektov, tispe$né projekty a ich realizacia, vysledky
hospitacii, spolupraca s rodi¢mi a rozsirovanie vzdelania. Medzi hlavné ulohy vnutroskolskej kontroly patri za-
bezpecovanie realizacie planu prace $koly, kontrola stavu a tirovne vedomosti ziakov, kontrola realizacie vyuco-
vacieho procesu, so zretelom na aktivnu komunikaciu Ziakov, kontrola dodrziavania pracovnopravnych predpi-
sov, kontrola plnenie uzneseni PR a pracovnych porad. Realizaciu uskutoéniovat’ formou hospitacii, rozhovorov,
riaditel'skych testov, kontrolou pisomnosti Ziakov.

Na zlep3enia kvality vyu€ovania a tym vzdelavacich vysledkov, by mohla prispiet’ spitna vézba formou hospitac-
nej ¢innosti.

Obsahova stranka zamerana na uplatiiovanie kI'i¢ovych kompetencii by poskytla informéacie o silnych a slabych
strankach prislu§nych procesov na vyucovani. Ich poznanie by z hl'adiska manazmentu kvality mohlo viest’ k
ucinnejsim a systémovym napravnym opatreniam. Predpoklada sa, Ze by malo vplyv na skvalitnenie vzdelavacieho
procesu

Priama hospita¢na ¢innost, v ktorej riaditel’ a zastupca riaditel'a v spolupraci s veducimi MZ a PK budu sledovat’:
» ciel’ a obsah hodiny

* vyucovanie ako ¢innost’ u¢itel'a- organizacia prace, prejav, formy, metody, primeranost’, sti¢asné trendy, indivi-
dualny pristup, diferenciacia, skupinova praca, kontrola a hodnotenie

* ucenie ako ¢innost’ ziaka- postoje, zaujem, aktivita, pisomny prejav, tistna komunikécia, pamét, tvorivost,, se-
bahodnotenie

* atmosféra triedy, rusivé vplyvy, klima

* dodrziavanie didaktickych zasad, s osobitnym zameranim na triedy prospechovo slabsie

* plnenie uebnych osnov a metodickych pokynov a poziadaviek $tandard v jednotlivych ro¢nikoch

* vyuzivanie u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky

* dodrziavanie zasad klasifikacie ziakov, najmi u za¢inajucich uéitelov

* dodrziavanie psychohygienickych zasad vo vychovno - vzdelavacej praci

* plnenie planov MZ a PK

* dodrziavanie bezpecnostnych predpisov na vyu€ovacich hodinach so zretefom na charakter predmetu

Na zabezpecenie korektného postupu pri hospitacnej ¢innosti budeme postupovat tychto podl'a zasad:

pred hospitaciou: rozhovorom s uéitel'om zistit’ ciel’ a obsah vyu€ovacej hodiny (t.j. o chce ucitel’ ziakov naucit’
a aka bude ucebna téma), overit’ ¢i ciel’ a u¢ebna téma zodpoveda danym ucebnym osnovam, zistit' konkrétne
poziadavky na vedomosti a zru¢nosti stanovené vzdelavacim Standardom k danej téme (t.j. o ma vediet kazdy
ziak ako zakladné ucivo),

pocas hospitacie: stistredene pozorovat a po¢tivat priebeh vyu€ovania (zaznamenavat pripadne frekvenciu javov),
neru$it’ vyucovanie nevhodnou vlastnou ¢innost'ou (listovanie v triednej knihe, klasifikaénom harku, v zoSitoch
ziakov, komunikaciou s pritomnou osobou na hospitacii, chodenim po triede, a pod.),

po hospitacii: vyplnit prislu$ny zaznam z hospitacnej ¢innosti, spracovat’ tidaje z pozorovania a aZ potom obo-
znamit’ ucitel’a s vysledkom.
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12. Poziadavky na profesijny rozvoj pedagogickych
a ostatnych zamestnancov

Kvalita skoly je priamo zavisla na profesijnom rozvoji a napredovani ucitel’'ov, teda na celozivotnom
(priebeznom) vzdelavani sa. Manazment $koly preto podporuje vsetky formy vzdelavania pedagogic-
kych zamestnancov.

Profesijny rozvoj je charakterizovany ako proces , v ktorom pedagogicky zamestnanec :
* ziskava,

* rozsiruje

* udrziava pozadované profesijné kompetencie.

Stcastou profesijného rozvoja sa stava aj overovanie profesijnych kompetencii formou atestacii, ¢im
sa zosulad'uje spolocenska potreba skvalitiiovat’ vychovu a vzdelavanie s osobnymi potrebami pedago-
gickych zamestnancov udrziavat’ a zvySovat’ svoj ekonomicky status, ako aj s osobnou potrebou seba-
realizacie a uznania. Preto je potrebné vymedzenie okruhu foriem realizacie profesijného rozvoja peda-
gogickych a odbornych zamestnancov.

Pri profesijnom rozvoji pedagogickych zamestnancov sa zameriame na:

motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie a zdokona-
Povanie profesijnej sposobilosti,

podporovat’ rozvoj osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

zabezpecit pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie atd’.

uvadzat’ zacinajicich pedagdgov do pedagogickej praxe,

zabezpecit pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie kompetencii, hlavne jazykovych
sposobilosti a schopnosti efektivne pracovat’ s IKT,

zabezpedit pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu skolského vzdelavacieho programu,

sprostredkovat’ najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov,
pedagogiky a pribuznych vied.

Tieto ciele budeme zabezpecovat :

prostrednictvom individualneho sebavzdelavania uéitel'ov, profesijnym rozvojom uéitelov v
podmienkach $koly (¢im nastava vnutorny rozvoj skoly)

organizovanym vzdelavanim ucitel'ov.

Potreby profesionalneho rastu zamestnancov budeme zist'ovat’:
hodnotiacimi rozhovormi
diskusiami

dotaznikmi (vedenie $koly vyhladava autodiagnostické dotazniky ucitel’a (prostrednictvom Meto-
dickych centier, internetu...). Poskytuje ich uéitelom s cielom spoznat’ svoju profesionalitu a moznosti
zdokonal'ovania.
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